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DIPLOMA EN DISENO DIDACTICO INSTRUCCIONAL PARA E-LEARNING

Cod.Curso: DINSEL

Tipo de Curso: Diplomado

Duracion:
Lugar:

Organiza:
Institucion

Certifica:
Pais:

150hs. (3 y 1/2 meses)
Campus Virtual

: Net -Learning y Universidad Tecnolégica Nacional FRBA
Universidad Tecnoldgica Nacional FRBA
Argentina

Descripcidn:

La Secreta
Learning, |

ria de Extension Universitaria de la Universidad Tecnoldgica Nacional FRBA y Net —
ideres en formacidn e-learning, organizan el Curso de "Experto Universitario en

Diseifio didactico instruccional para e-learning”.

Este trayecto tiene por finalidad formar a profesionales del area de capacitacién, comunicacién,

y tecnolog
instruccion

ia en el disefio de materiales para e-learning desde diversas perspectivas didactico
ales con la finalidad de adecuarse de manera efectiva y eficaz a los requerimientos

de la formacidn virtual.

Entre las tematicas abordadas, se destacan:

v" Nuevas tecnologias y enfoques: web 2.0, entornos colaborativos, mundos virtuales,

rap
v La

id y Mobile learning.

construccién didactica: diagndstico, propuesta de contendios y actividades,

estrategias de ensefianza, tipo y alcance de las evaluaciones y recursos.

v' La usabilidad y modularidad (desde un enfoque cognitivista)

El curso pone acento en el manejo de conceptos tedricos y en las mejores practicas en cuanto
al disefio de cursos en-linea, tanto de auto formaciéon como guiados por tutor.

Al finalizar

el curso los participantes seran capaces de:

Establecer las claves de éxito de los procesos formativos on-line.

Definir los modelos actuales de disefio de la ensefianza y el aprendizaje en entornos
virtuales.

Aplicar las fases de disefio instruccional, medios y recursos para un desarrollo de
calidad.

Dominar la estructura textual, visual y comunicativa del guién como base para el
desarrollo de contenidos.

Determinar la usabilidad del material centrandose en fundamentos cognitivos.
Seleccionar, aplicar y utilizar diferentes herramientas y programas de autor.
Conocer las principales herramientas existentes en el mercado (tanto gratuitas
como comercializadas)

Integrar estas herramientas con LMS (Learning Management Systems)

Justificar el uso de normas y estandares SCORM vy repositorios de objetos de
aprendizaje.
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Esta dirigido a Coordinadores de Recursos Humanos y capacitadotes, Especialistas en
educacion, Especialistas en elaboracion de contenidos. (Disefiadores- Contenidistas -
Comunicadores), Especialistas en tecnologia y multimedia, Tutores de sistemas semi-
presenciales o a distancia.

El cuerpo docente esta formado por especialistas multidisciplinarios provenientes de
prestigiosas Universidades argentinas y extranjeras.

CONTENIDOS

Modulo 1. Diseiio Didactico Instruccional.

Definicion de e-learning, aula virtual, ambientes virtuales. El e-learning como oportunidad de
aprendizaje. El concepto de disefio instruccional. Propdsitos del disefio instruccional. Ventajas
y dificultades del disefo instruccional

Tendencias en el disefo instruccional. Concepto de modelo. Equipo de trabajo: roles y
funciones.

Modulo 2. Diagnéstico de Necesidades.

Fase de analisis de necesidades de la institucién o cliente que encarga los cursos, de los
alumnos, de las tareas, del entorno de aprendizaje, de los recursos econdmicos y materiales,
disponibles. Revision de instrumentos que permiten esclarecer necesidades. Definicion de
estrategias y objetivos.

Modulo 3. Fase de Desarrollo del Proyecto.

Modelos didacticos: Modelo de aprendizaje situado. Modelo de objetos de conocimiento.
Modelo de aproximaciones a la comprension. Modelo basado en la teoria constructivista.
Modelo de resolucién de problemas en colaboracién. Construccién didactica del guidn:
Seleccion y elaboracion de objetivos, contenidos, actividades, estrategias, evaluaciones.

Mddulo 4. Disefio Cognitivo y Usabilidad.

Concepto de usabilidad en e-learning. Disefio centrado en el usuario. El modelo de interaccion.
Las herramientas del disefiador.Simplicidad contra disefio emocional. Jakob Nielsen: El Arte de
Simplicidad. John Carroll: Instruccion Minimalista. Donald Norman: Disefno Emocional. Brenda
Laurel: Disefio Dramatico, Frank Thissen: Digital Story Telling (narrative design).El
comportamiento real de los usuarios. Heuristicas generales para disefio Web usable.
Estandares: W3C, IMS, etc. Listas de Control: usability.gov, UCLA, ibm, etc.

Modulo 5. Aspectos Comunicativos.

Guion literario: texto e hipertexto. Coémo se escribe un texto instruccional para e-learning.
Interaccion con expertos - autores. Diseno grafico Especificidades de los lenguajes textual,
sonoro y visual. Nocion de Expresividad. Valor expresivo de cada cédigo .Elementos de la
narrativa segun cada cddigo. Caracteristicas del lenguaje multimedia: integracion de codigos,
unidad en el mensaje. Coherencia, complementariedad, simultaneidad, redundancia.

Modulo 6. Fase de Produccion

La eleccién del modelo de curso. Alternativas en la seleccién de recursos, herramientas, nivel
de multimedia. Distribucion de tareas y elaboraciéon de un cronograma. Disefio de un prototipo.
Montaje, distribucién del programa, mantenimiento, seguimiento.

Modulo 7. Programas para el Desarrollo de Materiales.

Concepto de Herramientas de Autor. Ventajas e inconvenientes de la utilizacion de las
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Herramientas de Autor frente al uso de Material Comercializado. Las partes de las
Herramientas de Autor. Formatos de Herramientas de Autor. Aspectos didacticos: La necesaria
justificacion pedagdgica de su uso. Anexo Herramientas para la creacién de material de
evaluacién online.

Médulo 8. Fase de Implementacion y Evaluacion del Proyecto.

Procesos a considerar en la implementacion, validacion y evaluacion del material.
Aseguramiento de la calidad, Normas y estandares. Repositorios de objetos de aprendizaje.
Normas SCORM.

METODOLOGIA

Materiales:

Cada semana el cursante encontrara en el aula virtual, materiales multimedia para navegar en
linea, acompafnados de su version pdf, para leer desconectado o imprimir. Ademas se
presentaran archivos complementarios, bibliografia, glosarios y vinculos en la web para
ampliar informacion.

Interaccion:

Se utilizaran asiduamente herramientas de comunicacién como foros, correo electrénico y
chats de intercambio donde, cursantes y profesores, se reuniran para discutir sobre las
tematicas planteadas.

Realizacion de actividades:
Se propondran diversas actividades de resolucion de casos y creacion de materiales.

Seguimiento:

El seguimiento del alumno por parte de los profesores en esta comunidad virtual serd
constante, con el objetivo de acompafiar y sostener el éxito del proceso. El campus posibilita
un seguimiento individual y grupal sobre materiales bajados, intervenciones en foros, chat y
recorridos realizados.

Trabajo del participante:
Se calcula entre cinco y seis horas semanales. Sera obligatoria una intervencién semanal en
los foros y el desarrollo de un proyecto final de aplicacion.

Equipamiento:

- PC multimedia Pentium 3 o0 4 (con parlantes).
- Sistema operativo Windows 2000 o XP.

- Memoria minima recomendable: 256 Mb.

- Conexion Internet.

EVALUACION Y ACREDITACION

El Programa contempla dos tipos de evaluaciones:

a) Evaluaciones de proceso (acreditacion en cada seminario).
b) El disefio de un Proyecto.

El trabajo final se ird desarrollando durante el cursado de los seminarios, consistira en la
presentacién de un Proyecto de aplicacion para la Modalidad.

CERTIFICADO
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La Secretaria de Cultura y Extension Universitaria de la Facultad Regional Buenos Aires de la
Universidad Tecnoldgica Nacional extendera el DIPLOMA EN DISENO DIDACTICO
INSTRUCCIONAL PARA E-LEARNING al finalizar el curso y haber aprobado todas las
instancias de evaluacion.

CUERPO DOCENTE

Mg. Susana Trabaldo

Licenciada en Administracién de Educacion Superior (UNLM). Diploma de Postgrado en
Educacion a Distancia (CAECE), Master en Ensefianza y Aprendizaje Abiertos y a Distancia
(UNED, Espafia). Directora de Net-Learning, Entornos Virtuales de Aprendizaje. Capacitadora
en diversos proyectos de e-learning. Docente universitaria. Directora de la Diplomatura en
Disefio y Gestion de proyectos de e-learning.(Universidad de San Martin), Directora de Experto
Universitario en implementacion de Proyectos de e-learning.(UTN FRBA).

Mg. Nancy Piriz

Profesora y Licenciada en Ciencias de la Educacion. UBA. Especialista en Didactica Master en
Ensefianza y Aprendizajes Abiertos y a Distancia (UNED, Espana). Posgraduada en Formacion
de Formadores UOC, Catalunya. Ex Directora del Colegio Cardenal Newman. Capacitadora de
docentes y directivos. Docente universitaria. Directora de Net-Learning. Colaboradora de la
Catedra UNESCO de Educacion a Distancia. Co-Directora de la Diplomatura en Diseno, Gestion
y Evaluacion de Proyectos de e-learning y Formacion Virtual, Universidad Nacional de General
San Martin.

Jorn Schultz

Licenciado en Psicologia de Humboldt Universitat zu Berlin (Alemana).

Especializado en Psicologia cognitiva y interaccidon persona-ordenador (human-computer
interaction).Ha trabajado con el servidor educativo aleman, para la empresa de evaluacién de
usabilidad y eyetracking, Eyesquare, con Lernen Gestalten entre otros en evaluaciones de
materiales de aprendizaje y nueva tecnologia de eLearning para el Centro Nacional para
Educacion politica de Alemania y para el Instituto Fraunhofer de Software y Técnica de
Sistemas. Organizador de talleres de capacitacion en multimedia y usabilidad en el aprendizaje
en Argentina y Alemania.

Radl Santiago Campioén )

Licenciado en CC de la Educacidon y Doctor en Pedagogia. Director del Area de Recursos
Multimedia y Postgrados de la Fundacién General de La Universidad de La Rioja. Autor de
diversos materiales para la formacién de usuarios de formacién online y en el uso de
plataformas de tele formacién. Ha participado como consultor y asesor técnico en el desarrollo
de proyectos educativos basados en Nuevas Tecnologias y en diversos proyectos nacionales y
europeos en ese mismo ambito (LEONARDO, SOCRATES, LINGUA...)

Fernando Moreno Ramino

Licenciado en Comunicacion, (Universidad de Navarra), Master (MSc) en Total Quality
Management (Sheffield Hallam University), Doctor Europeo en Educacién (Universidad de
Navarra). Ha sido, Subdirector de Estudios de la Universidad de Navarra (1997-1999), Director
de Novalia (consultoria de sistemas de formacion online) (2000-2002) y actualmente trabaja
como consultor independiente (Disefio de contenidos para e-learning).Ha publicado diversos
libros y articulos sobre el disefio de contenidos formativos (e-learning) y gestién de la calidad
en educaciéon. Ha participado en proyectos de implantacién de proyectos e-learning y el
desarrollo de aplicaciones de formacion con instituciones universitarias y empresas.

Claudia Tedesco
Licenciada en Ciencias de la Educacion con especializacion en Tecnologia educativa y
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Capacitacion no formal - de la Universidad de Buenos Aires - Argentina. Posgrado en Recursos
Humanos del Instituto de Desarrollo Empresarial, Argentina. Se desempeia como Jefa de
capacitacion de CTI Mavil S.A. - empresa de telefonia celular del Grupo mexicano América
Movil en Argentina, donde implementd un Proyecto de e — learning de amplia cobertura, fue
responsable de desarrollo y capacitacion en el area de Recursos Humanos del laboratorio
multinacional Abbott Laboratorios Argentina, y hasta el afio 1998 estuvo a cargo de los
Programas de capacitacion y desarrollo de la cadena de retail Tia S.A.

Ruth Szvarc

Licenciada en Cs. de la Educacion. Diplomada en Disefio y Gestion de Proyectos de de e-
learning (UNSAM - Net Learning).Consultora e instructora en Empresas nacionales y
latinoamericanas, en temas relacionados con el desarrollo de las capacidades de las personas
en las organizaciones: Management, Conduccién y Liderazgo, Team building de equipos
presenciales y virtuales, Formacién de Formadores, Gestién del Desempefio. Especialista en
Disefio Didactico para actividades de capacitacion presenciales y a distancia. Coordinadora de
Comunidades Virtuales de Aprendizaje. (Net- Learning y Universidad de San Andrés).
Coautora del libro: "Disefio Educativo, un camino para responder a las necesidades de
formacion". Oscar Blake y colaboradores. Editorial Macchi, 2001.

Graciela Lorenzatti

Profesora de Lengua y Literatura Espafiola (Universidad Nacional de Cérdoba).Licenciada en
Ciencias de la Educacidn con Especialidad en Planeamiento, Supervisidon y Administracion
Educativa (Universidad Catdlica de Cérdoba). Diplomada en Gestién de proyectos de e-
learning. Capacitadora de docentes y directivos en temas de EaD.

¢DESDE DONDE SE HACE LA TUTORIA?

La tutoria sera en linea desde Buenos Aires, Argentina, Navarra, Espafia y desde Berlin,
Alemania. Toda la interacciéon con los tutores se llevara a cabo a través del Campus Virtual.

PARA MAYOR INFORMACION
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