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Duracion Modalidad Lugar de Titulo que Otorga
desarrollo
1 afio (4 periodos) Presencial | Bogota Especialista en Gerencia de
336 Horas lectivas Empresas

Justificacién

La proyeccién de las empresas, su desarrollo en el contexto de economias globalizadas, el
alto nivel de riesgo que circunda a la realidad empresarial en nuestro pais, asi como los
vacios notorios en el pensamiento estratégico y en la consolidacion de ventajas sostenibles
en las organizaciones, requiere de la formacion de profesionales con una apertura critica y
analitica acorde con la realidad empresarial.
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El desarrollo de modelos matemaéticos, el uso de tecnologia informatica en la generacion
de valor de las empresas, el conocimiento de los entornos econémicos, el manejo adecuado
de las finanzas y la gestion eficaz del talento humano, han dado resultados 6ptimos a los
retos del momento.

A través de la Especializacion en Gerencia de Empresas, se logra trabajar el perfil del
profesional resaltando la importancia de su capacidad de liderazgo, creatividad,
comunicacion, visioén y accion como gerente efectivo, formando profesionales éticos, que
tengan un solido aprendizaje empresarial, con una vision global, e integrados a la realidad
de las organizaciones.

Objetivo General

El objetivo central del programa es el de preparar a profesionales capaces de interpretar
ambitos y entornos empresariales globalizados, desarrollando competencias que les
permitan proponer soluciones a los problemas de generacion de valor y de supervivencia
de las empresas, planteando y ejecutando estrategias de mejoramiento, con un enfoque
interdisciplinario

Objetivos Especificos

o Formar especialistas capaces de planear, organizar y dirigir cualquier tipo de
empresa, publica o privada, de administrar eficazmente los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos, y de tomar decisiones que permitan el logro de los
objetivos empresariales, generando permanentemente valor para mantenerla
competitiva y asegurando su supervivencia.

o Através de una sélida formacion teérica aplicada a soluciones practicas y analiticas,
el programa busca capacitar a profesionales de alto nivel que aporten al
desarrollo de las teméticas relacionadas con la administracion y las finanzas de las
empresas, lo cual les permitird desempefiarse como gerentes, académicos,
investigadores y consultores.

e Formar especialistas preparados para dirigir eficientemente la empresa,
desempefidndose en los niveles directivos de las diferentes areas de gestion.

e Dotar a los profesionales de herramientas y metodologias actualizadas para
entender e interpretar los cambios permanentes que generan los procesos de
globalizacién de los mercados y las economias.

e Desarrollar destrezas y habilidades para el disefio e implementacién de
estrategias de desarrollo con una vision integral de los negocios.

e Suministrar herramientas actualizadas para la creacion e implementacion de
estrategias financieras alineadas con los entornos nacionales e internacionales

e Desarrollar la capacidad de gestionar oportunidades en el sector econémico y
financiero de las empresas formulando planes estratégicos y de mejoramiento.

Calle 106 No. 19-18 PBX 6580658

www.uamericaedu.co
IES Vigilada MEN Cédigo 1715



http://www.uamericaedu.co/

'i‘ Fundacion

«=»' Universidad de América
VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE POSGRADO

Metodologia

Con un enfoque tematico unificado de los docentes, el programa de la Especializacién en
Gerencia de Empresas utiliza metodologias idoneas para el aprendizaje de los temas de
gerencia, administracion y finanzas que garanticen el desarrollo de habilidades, rescatando
deliberadamente la experiencia, tanto de participantes como de profesores para construir
conocimiento sobre ella.

Se busca exponer al estudiante a un conjunto diverso de metodologias en las diferentes
asignaturas del plan de estudios, de manera, que se desarrollen las habilidades necesarias
para abordar los problemas desde diversos angulos y que los participantes se hagan cada
vez mas responsables de su propio aprendizaje, motivando al estudiante a participar
activamente en clase .

Se trabajard desde una perspectiva practica en la que se combinan métodos de ensefianza
gue incluyen discusion, estudio de casos, taller y modelos de simulacién, con la exigencia
y rigor académico que caracteriza a nuestros programas.

El programa promueve la utilizacion de las tecnologias de informacién como parte de los
procesos de aprendizaje e investigacion, y realiza sesiones para fortalecer o desarrollar
habilidades gerenciales en relacién con los ultimos avances tecnolégicos.

Perfil del Aspirante

El programa de la Especializacion en Gerencia de Empresas esta dirigido a profesionales
en Administracién, Finanzas, Economia, Contaduria, Ingenieria, 6 areas afines con gran
potencial intelectual, creatividad y compromiso con su desarrollo, que se desempefien o
aspiren desempefarse en la gestién administrativa y financiera empresarial, tanto del sector
privado como publico.

Perfil Profesional

El perfil fundamental del Especialista en Gerencia de Empresas de la Universidad de
Ameérica abarca:

e Conocimiento multidisciplinario actualizado con buena formacién en ciencias
y tecnologia, que le permita resolver problemas de amplio espectro de
direccionamiento y gestion de las empresas

e Mentalidad empresarial y estratégica, que le permita adaptar las
organizaciones a los permanentes cambios del entorno de los negocios.

e Espiritu logico, analitico, critico, sintético, innovador, emprendedor, de
sentido comun y practico, visionario y con amplia capacidad para tomar
decisiones oportunas.
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e Vocacion de liderazgo para un firme compromiso con el desarrollo de la
sociedad, por la via del idoneo desempefio profesional

e Amplia visién para detectar, de manera precisa, las areas de oportunidad,
para garantizar la permanente generacion de valor de las empresas

e Adoptar como estrategia corporativa el direccionamiento y gestion de la
organizacion dentro de unos lineamientos claros de Etica y RSE

e Abordar el tema de transformacion digital de la organizacion desde una
perspectiva estratégica, desarrollando el “para que”, “que” y “como” de un
proceso de esta envergadura.

e Con un conocimiento adecuado de la gerencia ambiental podréa desplegar y
direccionar estrategias que favorezcan la competitividad del negocio.

e Direccionamiento estratégico de la organizacibn en una economia
globalizada en la que las acciones logisticas internas y externas son

Perfil Laboral

Al culminar la especializacion, el egresado de la especializacion en Gerencia de
Empresas, habra desarrollado competencias y habilidades para:

Tomar decisiones de manera oportuna basadas en la interpretacion, el analisis
de la informacién y la investigacion sobre las organizaciones.

Organizar prospectivamente y de manera estratégica las empresas de tal
manera que responda adecuadamente a los cambios que frecuentemente
genera el entorno en el cual esta inmersa la organizacion.

Adoptar una actitud analitica, critica, participativa, corporativa, investigativa y de
responsabilidad social frente al desarrollo organizacional.

Tomar decisiones efectivas relacionadas con la administracion de los recursos
financieros en ambientes cambiantes y de incertidumbre para proteger los
intereses del negocio.

Desplegar y utilizar una estrategia permanente de innovacidn para preservar la
continuidad de la empresa

Ser un promotor del cambio en las organizaciones publicas 6 privadas utilizando
modelos de liderazgo y ética concordantes con la ley y las buenas préacticas de
administracion.

Al conocer claramente para qué hacer transformacion digital, teniendo claros los
elementos de intervencion y como hacer disrupcion digital en cada uno de ellos,
creando elementos de diversificacion de la estrategia de valor de las
organizaciones podra optimizar el modelo operacional de la misma mediante
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automatizacion - digitalizacion, orientando su modelo de negocio para competir
de manera eficiente en una economia digital.

e Tener un conocimiento basico a través del proceso de formacion sobre logistica
gue le permita tomar decisiones estratégicas en la organizacion.

¢ Identificar las nuevas formas de lograr competitividad y eficiencia requeridas por
los efectos de la globalizacién , a través de una administracion medioambiental
adecuada ..

Linea de Investigacion
-Gestion y Competitividad

o Gestion y Finanzas
e Integracion Econdémica
e Cultura y Productividad

Competencias Adquiridas

Para el desarrollo armonico del futuro especialista dentro del enfoque de un propdsito clave
de la gestion de un gerente de empresas, se desarrollaran las siguientes competencias
genéricas:

A. Gerenciales: Desarrollar habilidades gerenciales y de liderazgo a partir del
conocimiento de los conceptos y practicas administrativas de mayor efectividad, teniendo
en cuenta los procesos de la organizacidon que le permitan formular y ejecutar planes
estratégicos con base en el diagnéstico de las fuerzas del entorno y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el direccionamiento estratégico de la empresa.

B. Desarrollo Directivo: Interpretar la gestion personal, interpersonal y de grupo mediante
una solida habilidad de comunicacién, que le permita el direccionamiento y orientacion del
equipo directivo a través de la realizacidon y comprension de diagnésticos con bases de
datos numéricas, factores externos y elementos que son esenciales en el quehacer de la
gestion empresarial, teniendo en cuenta el direccionamiento estratégico de la empresa

C. Gestion Financiera: Elaborar planes de gestion financiera que permitan administrar los
recursos econémicos disponibles, para convertirlos en recursos productivos, rentables y
gue generen valor, estableciendo criterios para la utilizacion de los activos, de tal manera
qgue logren aumentar el valor de la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el
direccionamiento estratégico de la empresa.

D. Gestion de Proyectos: Formular proyectos mediante el desarrollo de planes de
inversién que permitan incrementar la productividad de la empresa a partir de la
identificacion de oportunidades de negocio, determinando las medidas adecuadas para
lograr la evaluacién de los objetivos del proyecto, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en los postulados del direccionamiento estratégico de la organizacion.

E. Toma de Decisiones: Desarrollar habilidades para la toma de decisiones estratégicas
en un mundo globalizado, analizando previamente los escenarios probables y deseables
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de negocio, a través de la realizacion y comprensién de diagndsticos y su interpretacion,
de tal manera que le permita seguir una estrategia empresarial innovadora de acuerdo con
el direccionamiento estratégico de la organizacion.

F. Trabajo en equipo, Etica y Liderazgo: Desarrollar habilidades para crear equipos de
alto rendimiento que le permitan agregar valor a la organizacion a través de la orientacion
de estos en una direccion determinada, inspirando valores de accion y anticipando
escenarios, obrando consecuentemente con los valores, las buenas practicas profesionales
y las buenas costumbres, de acuerdo con los cddigos éticos y protocolos establecidos en
la empresa, y teniendo en cuenta los principios éticos de los negocios expresados en las
normas nacionales e internacionales de gestion.

Titulo que otorga:
Especialista en Gerencia de Empresas

Registro Calificado: Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 5567 ; del 14 de
abril de 2014 otorgada por el término de siete (7) afios.

Certificados Adicionales que se Entregan

1-Los estudiantes que cursen la asignatura electiva Coaching Gerencial tendran derecho a
una certificacion expedida por la Universidad y por un docente certificado como Coach
Ejecutivo avalado por TISOC (The International School of Coaching). Dicha certificacion
consiste en un diploma de asistencia y aprobacién donde constara la intensidad horaria y
los temas tratados en éste curso.

Para recibir este certificado (de asistencia y aprobacioén) , es necesario:

e Que el participante haya asistido por lo menos al 83% de las sesiones programadas.

e Que obtenga una calificacién igual o superior a 3,5 (en una escala de 1 a 5) al
finalizar la asignatura en las evaluaciones que se realizan de acuerdo con los
Reglamentos de Estudiantes de Posgrado de la Universidad de América y que
hayan cumplido los requisitos de asistencia requerida de acuerdo con lo estipulado
en el paragrafo anterior.

e Si el participante no cumple las condiciones anteriores, perdera la asignatura y
debera repetirla de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Estudiantes de
Posgrado de la Universidad de América.

2-Los estudiantes que cursen la asignatura electiva Auditor Interno en 1SO 22301
Continuidad de Negocio tendrén derecho a una certificacion expedida por la Certificadora
Internacional TUV RHEINLAND como Auditor Interno en ISO 22301 Continuidad de
Negocio. Dicha certificacion consiste en un diploma de asistencia y aprobacion donde
constara la intensidad horaria y los temas tratados en éste curso.
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Para recibir este certificado (de asistencia y aprobacién), es necesario:

e Que el participante haya asistido por lo menos al 80% de las sesiones programadas.
e Que obtenga una calificacion en el examen final igual o superior a 3,5 (en una escala
de 1 a 5) y que hayan cumplido los requisitos de asistencia requerida de acuerdo

con lo estipulado en el paragrafo anterior.
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Teorias y Modelos
Administrativos

goto | 2

Andlisis de Costos y
Estados Financieros

ottt | 2

Desarrollo del
Talento Humano

80112 2

Entorno Econémico
Interno y Externo

80212 2

Créditos: 8
Asignaturas: 4

PLAN DE ESTUDIOS

FACULTAD DE EDUCACION PERMANENTE Y AVANZADA
Especializacion en Gerencia de Empresas

Registro Calificado Resolucidn No. 5567 del 14 de abril de 2014
Codige SNIES: 103244

IV

Planeacion y
Administracién
Financiera

80410 | 2

Gerencia y
Pensamiento
Estratégico

10102 | 2

Electiva lll

go42 | 2

Finanzas Corporativas
S S Marketing Estratégico
Bo2t0 | 2 8033 | 2
Negociacion y Manejo
de Conflictos Gerencia Logistica
Empresariales
80213 2 80336 1
Electiva | Electiva Il
80211 2 80331 | 2
Seminario de
Proyecto de Grado [y
80113 1 8032 | 2
Créditos: 7 Créditos: 7

Asignaturas: 4

Asignaturas: 4

Créditos: 6
Asignaturas: 3

Varsicn: DO-70815062018

r"— = Nambre ge e Amgnatura

- Nimero de Craditos

Chowgo o]

Cacigo de la Asignstura

- ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

Requisitos de inscripcion:

e Descargar el recibo para pago de

inscripcion  a

través de a web:

http://atenea.uamerica.edu.co:8080/AdmisionesFUA/Sollnscripcion?tipo=E&opc=R

El pago de PIN se puede realizar en efectivo con el recibo impreso (impresora laser)
en Almacenes Surtimax, Exito, Banco de Bogot4, PSE en linea a través de la web.
El valor de la inscripcion vigencia 2020 es de $132.650.

e Una vez realizado el pago de inscripcion, ingresa nuevamente al paso 3:_
http://atenea.uamerica.edu.co:8080/AdmisionesFUA/Sollnscripcion?tipo=E&opc=I
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para continuar con la inscripcién en linea: diligencia los siguientes datos para la
apertura del formulario:

AN Fundacion o | Sistemade
A : . , .  Inscripciones
'u) Universidad de América 1= §yAdmpisiones

DIGILENCIAR FORMULARIO DE INSCRIPCION

Si ya realiz6 el pago de los derechos de Inscripcién, puede diligenciar el formulario de Inscripcién.
Para acceder al formulario digite su documento de identidad y el nimero de referencla de pago.

Documento:

Nro. Referencia:

<< Ir a Inscripcién >>

Cedula en el campo de documento y en el No. de Referencia: el PIN que aparece en el recibo
de pago.

El formulario debe estar diligenciado en su totalidad, para que no le genere ningun error; en
los campos que no tenga datos o no aplica colocar NA.

e Enviar el formulario al email: admisionesposgrados@uamerica.edu.co junto conlos
siguientes documentos:

Copia de la Cedula al 150%

Foto 3x4

Hoja de vida sin anexos

Copia del Diploma de grado o Acta de Grado (para el dia de la entrevista debe

presentar copia autenticada del Diploma o acta original)

Certificado de afiliacion a EPS

Copia del recibo de pago de la inscripcion

¢ Una vez enviado los documentos el asesor de mercadeo correspondiente lo
contactara para agendar entrevista.

VV VYVVY

Opciones de financiacion.

e La Universidad cuenta con opciones de financiacién directas y/o a través de
convenios; en archivo adjunto a este remitiremos las opciones para que usted pueda
seleccionar la que mas se ajuste a su presupuesto de estudio.

Nota:

¢ La Universidad se reserva el cambio de fecha de inicio del programa, de acuerdo al
namero de estudiantes minimo que debe contar para la apertura del Posgrado.
e El estudiante debe asistir por lo menos al 83% de cada asignatura.
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