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UNIVERSIDAD LIBRE

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS
PROGRAMA DE ASIGNATURA

	NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
	SEGURIDAD SOCIAL 

	CODIGO DE LA ASIGNATURA:
	2004 - 5

	AREA DE LA FORMACIÓN:
	DERECHO

	AREA DE LA ASIGNATURA:
	DERECHO LABORAL

	UBICACIÓN ASIGNATURA: (Semestre/ año)
	QUINTO AÑO

	NIVEL DE FORMACIÓN:
	POSTGRADO
	

	
	PREGRADO
	X

	
	TECNOLÓGICO
	

	
	TÉCNICO
	

	PERIOCIDAD E INTENSIDAD HORARIA:
	CARGA ACADEMICA
	No. HORAS

	
	SEMANAL
	Presencial
	3

	
	
	Independiente
	3

	
	ANUAL (32 SEMANAS)
	Presencial
	96

	
	
	Independiente
	96

	
	TOTAL HORAS
	192 Hr. Anuales

	CREDITOS ACADÉMICOS
	192 Horas / 48 = 4 créditos

	PRERREQUISITOS:
	Laboral Individual y Prestacional

	CORREQUISITOS:
	

	MODALIDAD:
	PRESENCIAL
	X

	
	A DISTANCIA
	

	
	TUTORIADA
	

	
	VIRTUAL
	

	
	ESCENARIOS MULTIPLES
	

	CARÁCTER DE LA ASIGNATURA:
	OBLIGATORIA
	X

	
	ELECTIVA
	

	TIPO ASIGNATURA:
	TEORICA
	

	
	PRACTICA
	

	
	TEORICA PRACTICA
	X

	FECHA DE ACTUALIZACIÓN:
	Junio de 2003

	JUSTIFICACIÓN

	Lograr que el estudiante conozca el sistema general de la seguridad social integral, desde el punto de vista constitucional, legal, con sus implicaciones practicas. 




	OBJETIVO GENERAL

	Proporcionar al estudiante los elementos conceptuales - político jurídicos - que le permitan entender el marco constitucional y legal de la Seguridad Social, sistema de protección, dirigido y garantizado por el Estado sin distinción de sexo, raza, condición social o capacidad de trabajo.



	PLANIFICACIÓN METODOLOGICA GENERAL

	Se emplea una metodología de participación activa del estudiante, en donde el pensamiento analítico y lógico es la base, cuestionando aún lo mas obvio, para llegar al entendimiento del tema.  El estudiante debe con la noción clara del concepto, concluir las consecuencias jurídicas.

Para lograr estos cometidos se utilizaran:

1. Clase Magistral

2. Análisis de casos concretos

3. Actividad practica supervisada

4. Taller de innovaciones

5. Lecturas analíticas

6. Investigación formativa

7. Audiovisuales

8. Jurisprudencia

9. Seminarios

10. Conferencias de invitados

11. Discusiones e grupo

12. Exposiciones por parte del alumno

13. Resolución de talleres y casos prácticos vía WEB



	ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y MEDIOS EDUCACATIVOS

	Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusión proactiva de los temas señalados en el programa, utilizando para ello la bibliografía básica recomendada para tal efecto.  Así las cosas durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo módulos o temas, se concentrara en la resolución de dudas y explicaciones de carácter complementario.  De otro lado, con el fin de profundizar mediante la práctica sobre los conceptos adquiridos en clase, se realizaran talleres y tutórales presénciales y / o virtuales.  Con estas actividades se pretende que el estudiante aplique los conceptos explicados, y también desarrolle habilidades para analizar e interpretar textos doctrinales y legales.

Recursos didácticos necesarios:

1. Proyector de Acetatos

2. Internet

3. Filminas

4. Video Beam

5. Guías

6. Televisor

7. Películas

8. Software

9. Material Escrito

10. Productor de Sonido



	COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

	Cognitivas: Brindan al estudiante conocimientos básicos en materia de Seguridad Social,  el cual se requiere para fortalecer su proceso de formación profesional.

Del Pensamiento: A través de ella el estudiante estará en capacidad de comprender la realidad social que lo rodea, como el de anticiparse a los hechos y dar las soluciones planteadas en un momento determinado.  Por ello debe analizar y visualizar las consecuencias de las actuaciones presentes con el animo que pueda tomar una decisión acertada en las diferentes situaciones y que le corresponda intervenir.

Comunicativas: Es de suma importancia el poder brindarle al estudiante la capacidad de entendimiento a fin de que pueda comprender el lenguaje que concierne la materia, llevándolo al campo de las relaciones de la sociedad, y que pueda por lo tanto actuar con idoneidad, lo que le posibilitará ocupar un espacio destacado n la comunidad y un augurio de éxito en su ejercicio profesional.

Axiológicas: Se le da al estudiante la ponderación necesaria en su competencia estética asumida como la armonía y el equilibrio, a fin de que pueda valorar la experiencia en el aspecto socio – cultural que rodea su contexto.  Por lo tanto, se le forma en los respectivos valores frente a la dignidad humana, la solidaridad y el sentido de pertenencia, como también el de conciencia social que debe desarrollarle el conocimiento de la respectiva materia.

Laborales: Se pretende fortalecer el conocimiento profesional de los estudiantes en el campo interdisciplinario, para que salgan debidamente preparados y asi puedan afrontar los retos que se les presenten en el ejercicio de su carrera.

Argumentativas y Hermenéuticas: Se le brindara unas mejores alternativas para el análisis e interpretación de los textos jurisprudenciales y doctrinales, a fin de que adquieran la habilidad y lógica que requiere el futuro profesional del derecho en un mundo de constante evolución.




	MODULOS Y TEMAS

	CODIGO
	MODULO O TEMA
	OBJETIVO

	1.
	UNIDAD I:

HISTORIA, MODELOS CLASICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL


	Conocer el origen de los modelos clásicos de la seguridad social, universalmente.

	1.1
	El modelo alemán de Seguros Sociales Obligatorios.

	1.2
	El modelo Inglés de la Seguridad Social.

	1.2.1
	Contenido del Plan Beveridge.

	1.2.2
	Características.

	1.3
	Estudio comparativo de los modelos Clásicos de Seguridad Social.

	1.4
	Seguridad Social en Colombia, antecedentes.

	1.5
	Ley 90/46 y 1966, 3041/66 y concordantes.

	1.6
	Ley 6 de 1945.

	1.7
	Decreto 3135 de 1968, Ley 33 de 1973, Ley 33 de 1985 y Ley 71 de 1988.

	2.
	UNIDAD II:

ANTECEDENTES Y FUENTES CONSTITUCIONALES EN COLOMBIA


	Conocer los antecedentes y fuentes constitucionales en Colombia para afianzar al estudiante en las bases jurídicas de la seguridad social.

	2.1
	Fuentes Constitucionales de la S.S.

	2.1.1
	Artículo 48  y concordantes  de la Constitución Nacional, Principios Constitucionales.

	1.1.2
	La S.S. para los ancianos, menores, la mujer cabeza de familia, niños.

	2.2
	Naturaleza del Derecho de la Seguridad Social y su Relación con los derechos Fundamentales.

	3.
	UNIDAD III:

ESTUDIO DE LA LEY 100/93


	Conceptualizar los parámetros reglamentarios de la seguridad social a través de la ley 100 de 1993.

	3.1
	Principios generales del sistema de Seguridad Social Integral. 

	3.2
	Concepto de Seguridad Social.

	3.3
	Derecho Naturaleza del Sena, Público a la S.S.

	3.4
	Conmoción del sistema de S.S. integral objetivo.

	3.5
	Sistema general del pensiones.

	3.5.1
	Régimen de prima media con prestación definida.

	3.5.2
	Régimen de ahorro individual con solidaridad.

	3.6
	Afiliaciones al sistema general de pensiones.

	3.7
	Cotizaciones al Sistema general de pensiones.

	3.8
	Fondo de solidaridad pensional.

	3.9
	Jurisprudencia.

	3.10
	Taller.

	4.
	UNIDAD IV:

REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA


	Identificar el régimen solidario de prima media con prestación definida administrado por el Instituto de Seguros sociales. 

	4.1
	Concepto.

	4.2
	Características.

	4.3
	PENSION DE VEJEZ, requisitos, monto mínimo, régimen de transacción.

	4.4
	Pensión de invalidez por riesgo común. Requisitos, monto, calificación invalidez

	4.5
	Pensión de sobrevivientes. Requisitos, beneficiarios, monto.

	4.6
	Prestaciones adicionales.

	4.7
	Administradoras de régimen solidario de prima media con prestación definida.

	4.8
	Decretos reglamentarios Ley 100.

	4.9
	Jurisprudencia.

	4.10
	Taller.

	5.
	UNIDAD V:

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD


	Identificar el régimen de ahorro individual con solidaridad, administrado por los fondos de pensiones. 

	5.1
	Concepto, características, cotizaciones.

	5.2  
	Pensión de Vejez.

	5.3
	Pensión de invalidez o riesgo común.

	5.4
	Pensión de sobrevivientes.

	5.5
	Modalidad de las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes.

	5.6
	Pensiones mínimas y beneficios adicionales.

	5.7
	Entidades administradoras, garantías, rentabilidad, vigilancia.

	5.8
	Decretos reglamentarios ley 100.

	5.9
	Jurisprudencia.

	5.10
	Taller.

	6.
	UNIDAD VI:

DISPOCICIONES COMUNES A LOS REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES


	Establecer las disposiciones, que sean común a ambos regímenes. 

	6.1
	Traslado entre regímenes, bonos pensiónales.

	6.2  
	Disposiciones aplicables a los servidores públicos, entidades del Sector Público

	6.3
	Pensión sanción inembargabilidad de pensiones, aspectos tributarios.

	7.
	UNIDAD VII:

EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD


	Estudiar el sistema de seguridad social en salud con todas sus características.

	7.1
	Objeto, fundamentos y características del sistema.

	7.2
	De los afiliados al sistema, régimen de beneficios, dirección.

	7.3.
	De las entidades promotoras de salud, de las instituciones prestadoras de servicios de salud.

	7.4.
	Decretos reglamentarios sobre la afiliación al sistema y la reglamentación sobre el SISBEN.

	8.
	UNIDAD VIII:

REGIMEN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO


	Conocer los diferentes aspectos del régimen de las empresas sociales del estado.

	8.1
	Naturaleza, usuarios.

	8.2
	De la administración y financiación del sistema.

	8.3
	Del fondo de Seguridad y garantía.

	8.4
	De la transición del sistema, Instituto de Seguros Sociales, sector  agropecuario, entidades territoriales, cajas de compensación.

	8.5
	Disposiciones complementarias.

	9.
	UNIDAD IX:

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES


	Estudiar los aspectos del sistema general de riesgos profesionales con todas sus características. 

	9.1
	Concepto del Sistema.

	9.2
	Concepto de riesgos.

	9.3
	Enfermedades profesionales.

	9.4
	Relación de causalidad.

	9.5
	Invalidez por accidentes de trabajo por enfermedad profesional.

	9.6
	Pensión de sobrevivientes originada por accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

	9.7
	Organización y financiación de los servicios.

	9.8
	Decretos Reglamentarios Ley 100.

	9.9
	Ley 776, 17,12 de 2002.

	9.10
	Jurisprudencia.

	9.11
	Taller.

	10.
	UNIDAD X:

DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES SOBRE EL NUEVO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL


	Establecer lo referente a  servicios complementarios y el régimen de transición pensional. 

	10.1
	Servicios complementarios.

	10.2
	Régimen de transición pensional.

	CONTENIDO

	SEMANA
	CODIGO MODULO TEMA O SUBTEMA
	TIPO
	COMPETENCIA
	ACTIVIDAD
	HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

	
	
	
	
	
	HP
	HTI
	HT

	
	
	
	
	
	CM
	OA
	
	

	1 - 2
	Unidad  I.


	CG

L
	Conocer la parte histórica de los modelos Alemán e Inglés. 
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	Estos Números corresponden al orden de la Bibliografía Básica; atendiendo su utilización a cada modulo o tema.

	3 – 4
	Unidad  I.
	CG

L
	Conocer los antecedentes históricos de la seguridad social en Colombia.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	5 – 6
	Unidad  II
	CG

L
	Establecer los aspectos constitucionales de la seguridad social en Colombia.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	7 – 8
	Unidad  III
	CG

L
	Conocer los principios legales de la seguridad social señalados en la Ley 100 de 1993.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	9 – 10
	Unidad  III
	CG

L
	Establecer los sistemas a través de la ley 100 de 1993.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	11 - 12
	Unidad  IV
	CG

L
	Conocer el régimen solidario de prima media.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	13 - 14
	Unidad

IV
	CG

L
	Instruir acerca de las diferentes pensiones en el régimen solidario de prima media.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	15 – 16
	Unidad  V
	CG

L
	Conocer el régimen de ahorro individual.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	17 – 18
	Unidad  V
	CG

L
	Instruir acerca de las diferentes modalidades de pensiones en el régimen de ahorro individual.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	19 – 20 
	Unidad

VI
	CG

L
	Conocer las disposiciones comunes a los regímenes de pensiones. 
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	21 – 22
	Unidad  VII
	CG

L
	Comprender el sistema general de seguridad social en salud.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	23 – 24
	Unidad  VII
	CG

L
	Conocer las entidades e instituciones del sistema general en salud.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	25 – 26
	Unidad  VIII
	CG

L
	Conocer el régimen de las empresas sociales del estado.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	27 – 28
	Unidad  IX
	CG

L
	Conceptualizar el sistema general de riesgos profesionales. 
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	29 – 30
	Unidad  IX
	CG

L
	Establecer las prestaciones asistenciales y económicas en el sistema general de riesgos profesionales.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	31 – 32
	Unidad X
	CG

L
	Establecer los servicios complementarios y régimen de transición pensional.
	CM, LP, LS, TT,TL
	4
	2
	12
	18

	
	
	
	
	
	BB

	
	
	
	
	
	

	TOTALES
	64
	32
	132
	288


	CONVENCIONES

	HP: Horas Presénciales
	CM: Cátedra Magistral
	CG: Cognitivo

	HTI: Horas de Trabajo Independiente
	TL: Taller
	AX: Axiológicas

	HT: 
	Horas Totales de Trabajo por modulo o tema
	TT: Tutoría
	DP: Del Pensamiento

	BB: Bibliografía Básica
	VD: Video
	CM: Comunicativas

	BC: Bibliografía Complementaria
	LP: Lectura Previa
	LB: Laborales

	BW: Bibliografía Web
	LS: Lectura Posterior
	AH: 
	Argumentativas y Hermenéuticas

	OA: Otras actividades realizadas en el aula de clase.


	BIBLIOGRAFÍA BASICA

	BIBLIOGRAFÍA BASICA, SEGURIDAD SOCIAL. (BB)

	1
	La Seguridad Social en Colombia. RENGIFO, Jesús María. Segunda Edición. Temis.

	2
	Derecho Integral de Seguridad Social. CETINA VARGAS, Oswaldo. Universidad Externado de Colombia. 1986.

	3
	Nuevo Régimen de Pensiones y Seguridad Social en Salud. BUITRAGO, C., Luis A. Librería Jurídica Wilches. 1994

	4
	Análisis del Estado actual y Futuro del Seguro Social a la Luz de la Ley 100 de 1993. Ingesistemas, Santafé de Bogotá.

	5
	Legislación del Sistema General de Riesgos Profesionales. Compañía de Trabajos Gráficos, Salcedo S. en C. Bogotá 1995.

	6
	SAYE, German. Derecho Laboral aplicado. de. Leyer. 1997.


	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA (BC)

	1
	Código del Instituto de Seguros Sociales. Tomo I.

	2
	Régimen Prestacional, Decretos Reglamentarios de la Ley 100 de 1991. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Publicaciones Sena. 1994.

	3
	Ley de Seguridad Social (Ley 100 de 1993) Ministerio de Trabajo Seguridad Social. Segunda Reimpresión. Mayo de 1995. Publicaciones Sena.

	4
	Universidad Nacional de Colombia. Pensiones, Salud,  y Corte Constitucional y Riesgos Profesionales. 1998.

	5
	Colegio de abogados del trabajo. El derecho del Trabajo y Seguridad social. 1998.


	BIBLIOGRAFÍA PARA NORMAS LEGALES

	1
	Ley 100 / 93


	BIBLIOGRAFÍA PUBLICACIONES SERIADAS

	1
	Cartilla Legis

	2
	Régimen de Seguridad Social


	BIBLIOGRAFÍA WEB (BW) 

SITIOS WEB

	1
	www.ramajurisdiccional.gov.co

	2
	www.banrep.gov.co

	3
	www.legis.com.co


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, para auscultar lo logros que se han alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas.  De otro lado, también deberán ponderar la capacidad de comprensión y análisis del estudiante, como su participación activa y finalmente, el conocimiento adquirido a través de las investigaciones realizadas.



	EVALUACIÓN

	EVALUACIÓN
	TIPO
	PORCENTAJE
	SEMANA

	NOTA 1  (40 %)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	NOTA 2  (60 %)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TIPOS:  E: Escrita,  O: Oral,  X: Exposición,  T: Trabajo o Investigación,  Q: Quiz,  P: Parcial


	COMENTARIOS

	A través de este programa el estudiante sale capacitado en poder establecer en forma general el sistema de la seguridad social, las pensiones y l os derechos y obligaciones de la misma. 




