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	NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
	DERECHO COMERCIAL I

	CODIGO DE LA ASIGNATURA:
	

	AREA DE FORMACIÓN:
	DERECHO PRIVADO 

	AREA DE LA ASIGNATURA:
	DERECHO PRIVADO

	UBICACIÓN ASIGNATURA: (Semestre/ ano)
	TERCER AÑO

	NIVEL DE FORMACIÓN:
	POSTGRADO
	

	
	PREGRADO
	X

	
	TECNOLOGICO
	

	
	TÉCNICO
	

	PERIODICIDAD E INTENSIDAD HORARIA:
	CARGA ACADEMICA
	No. HORAS

	
	SEMANAL
	Presencial
	3

	
	
	Independiente
	3

	
	ANUAL (32 SEMANAS)
	Presencial 
	96

	
	
	Independiente
	96

	
	TOTAL HORAS
	192 Hr anuales

	CREDITOS ACADÉMICOS:
	192 Horas / 32 = 6 Créditos

	PRERREQUISITOS:
	

	CORREQUISITOS:
	

	MODALIDAD:
	PRESENCIAL
	X

	
	A DISTANCIA
	

	
	TUTORIADA
	

	
	VIRTUAL 
	

	
	ESCENARIOS MULTIPLES
	

	CARÁCTER DE LA ASIGNATURA:
	OBLIGATORIA
	X

	
	ELECTIVA
	

	TIPO ASIGNATURA:
	TEORICA
	X

	
	PRACTICA
	

	
	TEORICA PRACTICA
	

	FECHA DE ACTUALIZACIÓN:
	Julio 2003


	JUSTIFICACIÓN

	El Derecho Comercial es el ordenamiento jurídico que regula las relaciones jurídicas que surgen en torno de la Empresa, como instrumento generados de riqueza patrimonial para los sujetos que involucra, como son los inversionistas, las sociedades, el empresario, el consumidor, el Estado, los trabajadores y  su desarrollo dentro del mercado nacional e internacional.     



	OBJETIVO GENERAL

	El estudiante debe estar en capacidad de comprender la importancia de las relaciones jurídico mercantiles que realiza la Empresa como motor de la actividad mercantil, la causa del surgimiento del derecho comercial, el ámbito de aplicación del derecho mercantil, determinado por los negocios jurídicos comerciales o actos de comercio que realiza el empresario; la costumbre mercantil como fuente del derecho comercial, los derechos y obligaciones de los Empresarios, los principios que estructuran el derecho mercantil, como la onerosidad de los contratos, la internacionalización de sus normas, la libre estipulación contractual y el ejercicio legitimo de la posición dominante, la libertad de empresa y promoción de la competencia, censura de los actos de competencia desleal, Las Cámaras de Comercio como Entidades encargadas de llevar el Registro Mercantil y sus efectos jurídicos.  La sociedad comercial como medio de canalizar inversión para la generación de Empresa. La personificación de la sociedad  su naturaleza jurídica, elementos esenciales, los diferentes tipos societarios, su formación, funcionamiento, órganos de administración, control de la gestión, tomo de decisiones por parte de los cuerpos colegiados, disolución y liquidación del patrimonio social.     



	PLANIFICACIÓN METODOLOGICA GENERAL

	

	ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

	

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

	Cognitivas: Brindan al estudiante conocimientos básicos en materia de Derecho Romano, el cual se requiere para fortalecer su proceso de formación profesional.

Del pensamiento: A través de ella el estudiante estará en capacidad de comprender la realidad social que lo rodea, como el de anticiparse a los hechos y dar las soluciones planteadas en un momento determinado. Por ello debe analizar y visualizar las consecuencias de las actuaciones presentes con el ánimo que pueda tomar una decisión acertada en las diferentes situaciones y que le corresponda intervenir.

Comunicativas: Es de suma importancia el poder brindarle al estudiante la capacidad de entendimiento a fin de que pueda comprender el lenguaje que concierne a la materia, llevándolo al campo de las relaciones de la sociedad, y que pueda por lo tanto actuar con idoneidad, lo que le posibilitará ocupar un espacio destacado en la comunidad y un augurio de éxito en su ejercicio profesional.

Axiológicas: Se le da al estudiante la ponderación necesaria en su competencia estética asumida como la armonía y el equilibrio, a fin de que pueda valorar la experiencia en el aspecto socio – cultural que rodea su contexto. Por lo tanto, se le forma en los respectivos valores frente a la dignidad humana, la solidaridad y el sentido de pertenencia, como también el de conciencia social que debe desarrollarle el conocimiento de la respectiva materia.

Laborales: Se pretende fortalecer el conocimiento profesional de los estudiantes en el campo interdisciplinario, para que salgan debidamente preparados y así puedan afrontar los retos que se les presenten en el ejercicio de su carrera.

Argumentativas y hermenéuticas: Se le brindaran unas mejores alternativas para el análisis e interpretación de los textos jurisprudenciales y doctrinales, a fin de que adquiera la habilidad y lógica que requiere el futuro profesional del derecho en un mundo de constante evolución.



	MODULOS Y TEMAS

	CODIGO
	MODULO O TEMA
	OBJETIVO

	1


	PRIMERA UNIDAD.

Origen del Derecho Comercial
	Establecer el surgimiento de una normatividad jurídica que regula la actividad del comercio y de las personas que se dedican a él.

	1.1
	El comercio en el antiguo Imperio Romano y la inexistencia del derecho Comercial

	1.2
	Los cambios socio económicos de la edad media que determinaron el surgimiento de la actividad mercantil, las Cruzadas y las Corporaciones de Mercaderes.

	1.3
	La Jurisdicción Consular y las primeras recopilaciones de normas comerciales

	1.4
	Teoría subjetiva y Objetiva para determinar el campo de aplicación del derecho comercial

	1.5
	Evolución legislativa en Colombia, del derecho comercial, antes del descubrimiento de América, del descubrimiento a la Independencia de Colombia y de la Independencia a nuestros días 

	1.6
	El Código de Comercio actual de  Colombia, estructura, principales reformas

	2
	SEGUNDA UNIDAD.

Ámbito de aplicación del Derecho Comercial

	2.1 
	Características del Derecho Comercial

	2.2
	Relación del Derecho Comercial con otras disciplinas

	2.3
	Fuentes del Derecho Comercial

	2.3.1
	La Costumbre mercantil, noción, clases, formas, elementos y prueba 

	2.3.2
	La Ley Mercantil, imperativa, dispositiva, supletiva, derecho comunitario, la mercantibilidad de la ley Civil (art. 822 del C.Co.)

	2.3.3
	Las estipulaciones contractuales 

	2.3.4
	La analogía en materia comercial

	2.3.5
	La legislación Civil, doctrina y jurisprudencia

	2.3.6
	Los Principios Generales del derecho mercantil

	2.3.7.
	Orden de aplicación de la ley comercial en asuntos litigiosos

	
	TERCERA UNIDAD

	3
	El Acto de Comercio o Negocio Jurídico Mercantil

	3.1
	Elementos y Noción, actos mercantiles mixtos o unilaterales, por destinación y por relación. Principales actos mercantiles

	3.2
	Negocios Jurídicos no mercantiles

	3.3
	Operaciones y Empresas mercantiles

	
	CUARTA UNIDAD

	4
	Sujetos del Derecho Comercial

	4.1
	La Empresa y el Empresario

	4.2
	El Comerciante, su ubicación en el sistema mercantil empresarial actual

	4.3
	Capacidad para ejercer el comercio, calidad de comerciante, restricciones al ejercicio del comercio

	4.4
	Registro Mercantil, evolución histórica, efectos del registros mercantil, entidades encargadas de cumplir funciones de registro en Colombia, 

	4.4.1
	Matricula Mercantil del Empresario y los Establecimientos de Comercio, termino para solicitar la matricula mercantil, renovación de la matricula mercantil, sanciones en caso de ejercer el comercio sin estar matriculado.

	4.4.2
	Registro de libros y documentos del Empresario, valor probatorio de los libros y documentos de la Empresa, reserva de los libros, exhibición de los libros y documentos de la Empresa, procedimiento, libros y documentos sujetos a registro, eficacia probatoria de los libros de la Empresa.

	4.5
	Entidades Encargadas de cumplir funciones de Registro en Colombia

	4.5.1
	Las Cámaras de Comercio, antecedentes históricos, Naturaleza Jurídica de las Cámaras de Comercio, Funciones, Confecámaras. Formación de las Cámaras de Comercio. 

	4.6
	Aspectos Generales de la Contabilidad Mercantil, finalidad de la contabilidad, principios de la información contable, destinatarios de la información contable, proceso de registro contable, Ecuación Contable, Factura, registro cuentas T y por partida doble, Estados Financieros.

	4.7 
	Registro de Correspondencia

	
	QUINTA UNIDAD

	5. 
	Promoción de la Competencia, Actos de Competencia desleal, antecedentes históricos, acción del perjudicado, propaganda desleal, entidades encargadas de sancionar actos de competencia desleal, Superintendencia de Industria y Comercio. Ley 256 de 1996

	
	SEXTA UNIDAD

	6.
	LAS SOCIEDADES EN COLOMBIA

	6.1
	Formación de la sociedad, contrato de promesa de sociedad, sociedades anónimas por suscripción sucesiva.

	6.2
	Naturaleza Jurídica de la Sociedad, sociedades de hecho y sociedades personas jurídicas.

	6.1.1
	Requisitos de valides de la relación jurídica socio – sociedad, capacidad para ser socio, sociedades en las cuales los menores de edad pueden formar parte.

	6.1.2 
	Consentimiento exento de vicio;  error en la persona del socio, error en el tipo o forma de sociedad y error en la causa o en los móviles determinantes del negocio jurídico.

	6.1.3
	Objeto de la relación jurídica y causa de la relación jurídica. Objeto de la sociedad y causa de la sociedad. Consecuencia de la ilicitud en el objeto y la causa de a sociedad.

	6.2
	Elementos esenciales de la sociedad. Pluralidad de sujetos, aporte de los  socios, distribución de utilidades y animus o affetio societatis. 

	6.3
	Sociedades de hecho, responsabilidad de los socios, liquidación del fondo común.

	
	SÉPTIMA UNIDAD

	7.
	PERSONIFICACIÓN DE LA SOCIEDAD

	7.1
	Atributos de la persona jurídica.

	7.2
	Capacidad jurídica de la sociedad; objeto social, sociedades civiles y mercantiles.

	7.3
	Nombre o razón social; conformación según los diferentes tipos societarios.

	7.4
	Domicilio de la persona jurídica, noción, sucursales, agencias, sucursal de sociedades extranjeras.

	7.5
	Nacionalidad de la sociedad; sociedades extranjeras; sociedades comunitarias.

	7.6
	Patrimonio de la persona jurídica, concepto de aporte, aportes de capital, aportes de industria; avalúo del aporte, pago del aporte en los diferentes tipos societarios, aumento del aporte, reposición del aporte; sanciones en caso de no pago de l aporte; restitución y reembolso del aporte.

	
	OCTAVA UNIDAD

	8.
	SOLEMNIDAD PARA EL NACIMIENTO DE LA PERSONA JURÍDICA

	8.1 
	Escritura pública; contenido del contrato social, otorgamiento de la escritura pública, prueba de la existencia de la persona jurídica; inscripción de la persona jurídica en el registro mercantil. 

	
	NOVENA UNIDAD

	9.
	ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD

	9.1
	Administradores, noción, funciones, administración directa y delegada, elección de Juntas directivas, sociedades con directorio.

	9.2
	Deberes de los Administradores; acción social de responsabilidad y responsabilidad de los Administradores.

	
	DECIMA UNIDAD

	10.
	ASAMBLEA DE ACCIONISTAS O JUNTA DE SOCIOS

	10.1
	Convocatoria, naturaleza jurídica, contenido de la convocatoria, antelación de la convocatoria, quién puede convocar?, ineficacia de la convocatoria.

	10.2
	Quórum, noción, quórum deliberatorio, integración del quórum; quórum decisorio, simple y cualificado.

	10.2.1
	Derecho al voto. Delegación del voto, restricciones en la representación del voto, características del voto.

	10.3
	Reuniones ordinarias, finalidad, época para su realización.

	10.4
	Reuniones extraordinarias; indicación de los temas a tratar en la convocatoria

	10.5
	Reuniones por segunda convocatoria. Quórum, excepción. 

	10.6
	Reuniones por derecho propio.

	10.7
	Reuniones universales, presénciales y no presénciales.

	10.8
	Asamblea preliminar, constitutiva y final.

	10.9
	Otros mecanismos para la toma de decisiones.

	10.10
	Actas de las reuniones de socios y Juntas directivas, contenido de las actas; libro de actas, inscripción en el registro mercantil.

	10.11
	Ineficacia de las decisiones; ineficacia de pleno derecho, reconocimiento; nulidad de las decisiones, impugnación, término para impugnar, competencia y suspensión provisional de la decisión; inoponibilidad de las decisiones de carácter particular.

	
	UNDÉCIMA UNIDAD

	11.
	VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS SOCIEDADES

	11.1
	Revisor Fiscal, funciones, elección y remoción; Superintendencias, funciones, inspección, vigilancia y control.

	
	DUODECIMA UNIDAD

	12.
	REFORMAS AL CONTRATO SOCIAL

	12.1
	Transformación de la Sociedad, responsabilidad de los Socios; casos en que no procede la transformación.  

	12.2
	Escisión de la Sociedad, formas de escisión, procedimiento

	12.3
	Fusión de la Sociedad, formas de fusión, autorización de la Superintendencia; procedimiento, transferencia de activos.   

	12.4
	Conversión de la Sociedad en Empresa Unipersonal; Creación de la Empresa Unipersonal, naturaleza jurídica, responsabilidad del empresario, retiro de utilidades de la empresa unipersonal, disolución y liquidación de la empresa unipersonal.

	12.5
	Disolución de la Sociedad; causales de disolución, supervivencia de la persona jurídica, designación del liquidador y funciones, información a los acreedores; Liquidación del patrimonio social, cuenta final de liquidación. 

	   
	DECIMO TERCERA UNIDAD

	13.
	STATUS SOCII O CONDICIÓN DE SOCIO

	13.1
	Noción, adquisición de la calidad de socio, derechos inherentes a la calidad de Socio, ejercicio de los derechos de socio, perdida de la calidad de socio.

	
	DECIMO CUARTA UNIDAD

	14.
	Sociedad Colectiva, características, razón social, administración y representación, causales de disolución, exclusión del socio.

	
	DECIMO QUINTA UNIDAD

	15.
	Sociedad En Comandita, antecedentes históricos, características, Sociedad en Comandita Simple y Sociedad en Comandita por acciones. Disolución y causales especiales de disolución.

	
	DECIMO SEXTA UNIDAD 

	16.
	Sociedad de Responsabilidad limitada, antecedentes históricos, características, razón social, pago de aportes, responsabilidad de los socios, adicional y suplementaria, número mínimo y máximo de socios, cesión de cuotas o partes de interés, administración de la sociedad, Junta de Socios, causales especiales de disolución. 

	
	DECIMO SÉPTIMA UNIDAD

	17.
	Sociedad Anónima, características, división del capital social, pago de las acciones suscritas, clases de acciones, administración y representación de la sociedad, Junta directivas, número, elección, funciones, asambleas de Accionistas, emisión de acción, contrato de suscripción de acciones, oferta pública de acciones, mercado publico de valores, contrato de Underiting, noción, clases, causales especiales de disolución, liquidación del patrimonio social. 

	
	DECIMO OCTAVA UNIDAD

	18.
	Sociedades de Economía Mixta, características, régimen aplicable, órganos de control.

	
	DECIMO NOVENA UNIDAD

	19.
	 Otras formas asociativas

	19.1
	Cuentas en Participación, noción, responsabilidad, liquidación

	19.2
	Unión Temporal , noción , responsabilidad de los asociados, liquidación

	19.3
	Consorcio, noción, responsabilidad de asociaos, liquidación.

	19.4
	Trouss, Outsoursing, cartel,  


	CONTENIDO

	SEMANA
	CODIGO MODULO TEMA O SUBTEMA
	TIPO
	COMPETENCIA
	ACTIVIDAD
	HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

	
	
	
	
	
	HP
	HTI
	HT

	
	
	
	
	
	CM
	OA
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Ejemplo: BB 2, 4, 8, 12

	
	
	
	
	
	Estos Números corresponden al orden de la Bibliografía Básica; atendiendo su utilización en cada modulo o tema. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	CONVENCIONES

	HP :
	Horas Presenciales


	CM:
	Cátedra Magistral
	CG: 
	Cognitivo

	HTI :
	Horas de Trabajo Independiente


	TL :
	Taller
	AX :
	Axiológicas

	HT :
	Horas Totales de Trabajo por modulo o tema
	TT :
	Tutoria
	DP :
	Del Pensamiento

	BB :
	Bibliografía Básica 


	VD :
	Video
	CM:
	Comunicativas

	BC :
	Bibliografía complementaria


	LP :
	Lectura Previa
	LB :
	Laborales

	BW :
	Bibliografía Web


	LS :
	Lectura Posterior
	AH :
	Argumentativas y Hermeneuticas

	OA:
	Otras actividades realizadas en el aula
	
	


	BIBLIOGRAFÍA BASICA

	BIBLIOGRAFÍA BASICA. DERECHO COMERCIAL. (BB)

	1.
	Mantilla Molina, Roberto. Derecho Mercantil

	2
	Baldo de Catano, Vicente. Concepto Fundamentales de Derecho Mercantíl




	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA (BC)

	Garrigues, Joaquín. Curso de Derecho Mercantil

Bachue García, Mario. Operaciones Bancarias

Rocco, Alfredo. Principios de Derecho Mercantil.

Brunetti, Alfredo. Tratado de Derecho de Sociedades.

Gabino Pinzón, J. Sociedades Comerciales.

Madriñan Ramón, E. Principios del Derecho Mercantil.

Narváez, José Ignacio. Introducción al Derecho Mercantil.

Narváez, José Ignacio. Teoria General de las Sociedades.

Gabino Pinzón, J. Personificación Jurídica de las Sociedades.


	BIBLIOGRAFÍA PARA NORMAS LEGALES

	Gaviria Gutierrez, Enrique. Las sociedades del Nvo. Código de Comercio




	BIBLIOGRAFÍA PUBLICACIONES SERIADAS

	


	BIBLIOGRAFÍA WEB (BW) SITIOS WEB

	


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	

	EVALUACIÓN

	EVALUACIÓN
	TIPO
	PORCENTAJE
	SEMANA

	NOTA 1 (40 %)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	NOTA 2 (60 %)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	

	COMENTARIOS

	








