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Hoy en dia cada vez mas la sociedad en general, y del conocimiento en particular, plantea demandas
educativas nuevas que requieren de profesionales con una formacion multidisciplinar capaces de hacerles
frente.

Estas nuevas necesidades educativas han generado a su vez nuevos &mbitos y contextos educativos,
diferentes a los convencionales, en los que se hacen necesarias intervenciones educativas especializadas
dirigidas por profesionales con competencias especificas. Competencias con las que generalmente no
cuentan las personas que recién terminan los estudios de grado; y muy especialmente aquellas que no han
recibido nunca una formacion pedagdgica.

Precisamente en la actualidad cada vez son mas los profesionales de diferentes areas que en muchos
paises se dedican o desean dedicarse a la docencia y no han tenido ocasion u oportunidad de recibir una
formacion en este &mbito.

Estos estudios pretenden dar respuesta a las necesidades de estos profesionales y actuar como un
servicio de relevancia para nuestra sociedad. La intencion es mejorar el sector educativo mediante la
mejora, a su vez, del proceso de aprendizaje de los formandos.

Esta oferta educativa trata de cubrir una laguna en el campo de la formacion continua, en el ambito
educativo y en la modalidad de ensefianza digital. Pero en ningln caso pretende competir con las
maestrias de formacidn inicial de profesores (antiguo Curso de Adaptacion Pedagogica), pues se orienta
especialmente a profesionales que ya se dedican a la ensefianza pero que desean mejorar su praxis
docente.

El Master en Educacion surge como fruto de un convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Jaén (Espafa), la Universidad de Leon (Espafia) y la Fundacidon Universitaria
Iberoamericana (FUNIBER), por lo que cuenta con su experiencia en la ensefianza-aprendizaje a
distancia en distintas &reas de conocimiento como son: Medio Ambiente, Salud y Nutricion, TIC,
Formacion de Profesorado de lenguas, Organizacion Empresarial y Recursos Humanos, etc.
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Como producto de esta colaboracion se ha desarrollado un tipo de formacion que prima la
autonomia del aprendizaje sin descuidar una interaccion constante, flexible y ajustada a las necesidades de
los profesores en formacion.

El programa dispone de una infraestructura de Campus Virtual y de Gestién académica muy
elaborada, lo que permite dar un servicio adecuado a quienes no tienen facilidad para asistir a una
ensefianza-aprendizaje presencial.

La Universidad de Jaén, la Universidad de Leén y FUNIBER consideran esencial la incorporacion
de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) como parte esencial de la formacion y
como parte intrinseca de su futuro trabajo profesional. En este sentido, las TIC se usan en los programas
de estudio en dos planos formativos:

Uno educativo, para potenciar, enriquecer y aumentar el poder explicativo de los docentes y
ampliar el aprendizaje de los educandos a traves del Campus Virtual donde el estudiante accede
a una biblioteca online, espacios de discusion sincrénicos y asincronicos.

Otro pedagdgico, donde las TIC integran el proceso formativo en un continuo aprender
haciendo donde el propio proceso de resolucion de deberes se considera en si mismo un propio
proceso de creacion de innovaciones y gestion de conocimiento.

De esta manera, la TIC se integran en los programas de estudio como parte del conocimiento a
adquirir, siendo asi en ambos sentidos un medio eficaz de docencia y aprendizaje, por una parte
trasladando las tecnologias a métodos de ensefianza y de gestion educativa y por otra parte como una
herramienta de gestion de las propias actividades evaluadas a desarrollar por parte de los estudiantes.

Se puede decir que este programa ofrece una excelente oportunidad de formacién y superacién
personal a las personas que, por sus razones de trabajo, y a pesar de su interés y sus capacidades, no
pueden dedicarse a sus estudios, pero que a través de la formacidn a distancia propuesta lo pueden
conseguir con toda la rigurosidad y calidad que sus necesidades y desafios personales requieren ser
satisfechos.

AUn mas, con esto se cumple un tipo de educacion continua profesional que hoy en dia es
fundamental para aquellas personas que buscan un desarrollo personal de excelencia. La sociedad
actualmente requiere de profesionales con capacidad de gestionar e iniciar cambios, con una preparacion,
formacion, habilidades y conocimientos especificos y que mediante este programa a distancia se puede
conseguir.
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2.1. Objetivos generales

El objetivo general del Master en Educacion es ofrecer una formacion amplia y actualizada, y
aportar las bases para el desarrollo de las destrezas académicas y profesionales necesarias para la
ensefianza en cualquiera de los diversos contextos de ensefianza-aprendizaje que se puedan dar.

Tiene como finalidad fundamentar la practica profesional en los conocimientos actuales;
proporcionar ideas respecto a la naturaleza de la ensefianza y el aprendizaje en general; y desarrollar las
competencias, los conocimientos, las habilidades y los recursos practicos necesarios para completar esa
base teorica.

La estimulacion de la reflexion critica es uno de los aspectos que define la naturaleza del proyecto y
hace de puente entre una buena formacion tedrica y su necesaria aplicacion practica, ambito fundamental
de accion.

2.2. Objetivos especificos

Los objetivos generales se concretan en los siguientes objetivos especificos:
Que el formando sea capaz de:

Conocer los principales aspectos que caracterizan la educacion actual desde un punto de vista
organizativo, curricular y del aprendizaje.

Adquirir las competencias necesarias para dar respuesta a las demandas del alumnado de hoy en
dia.

Desarrollar habilidades para supervisar, dirigir, gestionar y asesorar las practicas educativas.

Planificar, ejecutar, acompafiar y evaluar proyectos pedagogicos de diferentes areas del
conocimiento en los &mbitos formales de la educacién atendiendo a la transversalidad de los
contenidos.

Desarrollar el pensamiento critico que permita pensar y actuar tanto local como globalmente.
Ser un buen comunicador.
Aprender a utilizar y a integrar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dar respuesta a demandas emergentes en los sistemas educativos: dificultades de aprendizaje,
interculturalidad, cuidado del medio ambiente, conflictos de aula, etc.

Integrar en la préactica docente los procesos de accidn tutorial con alumnado y familias.
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Diplomados y Licenciados en cualquier &rea de conocimiento que se dedican o desean dedicarse a
la docencia y quieren recibir formacion multidisciplinar y especifica en diferentes areas de la educacion.

4.1. Cuerpo Académico

4.1.1. Direccion Académica:

= Dr. Antonio Pantoja - Universidad de Jaén.
= Dr. Salvador Rus - Universidad de Léon.
= Dr. Jesus Arzamendi - FUNIBER.

4.1.2. Coordinacion Académica:

= Dra. (c.) Silvia Pueyo - FUNIBER.

4.1.3. Profesoresy autores:

= Dr. Miguel Pérez - Universidad de Jaén.

= Dr. David Molero - Universidad de Jaén.

= Dra. Africa Camara - Universidad de Jaén.

= Dra. Maria del Carmen Martinez - Universidad de Jaén.

= Dra. Marlene Zwierewicz - Centro universitario Barriga Verde (UNIBAVE).
= Dr. Ramon Alzate - Catedréatico de Psicologia Universidad del Pais Vasco.

= Dra. Nana Minini - Directora de FUNIBER en Brasil.

= Dr. Roberto Alvarez - Universidad de Buenos Aires.

= Dr. José Figueroa - FUNIBER (Director RRHH).

= Dra. (c.) Ana Godoy - Coordinadora Master Resolucion Conflictos de FUNIBER.
e Dr. (c.) Kilian Tutusaus - FUNIBER.

« Dr. (c) Luis Dzul - FUNIBER.

< Dr. Jests Gofii - Universidad del Pais Vasco.
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4.2. Contenido

# ASIGNATURAS CREDITOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

1 Manejo del Campus Virtual 2
2 Entornos colaborativos de trabajo 3
3 Las TIC en el aula. Aplicaciones didacticas y utilizacion de recursos 5

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION

4 ‘ Interculturalidad y educacion ‘ 3

ACCION TUTORIAL

5 l La accién tutorial en el sistema educativo ‘ 3

RESOLUCION DE CONFLICTOS

6 ‘ Resolucion y transformacion de conflictos en el ambito escolar ‘ 3

ORGANIZACION

7 Planificacion y direccion estratégica 3
8 Planificacion y gestion de proyectos 5
9 Gestién del conocimiento y aprendizaje organizacional 3
EDUCACION
10 La educacion ambiental en la educacion formal 3
11 Bases metodoldgicas de la formacion 3
12 Disefio curricular y programacion 3
13 Factores del aprendizaje 5
14 Creacion, adaptacién y evaluacion de materiales 3
15 Desarrollo de competencias 3
16 Evaluacion del aprendizaje 3
17 Aprendizaje integrado de contenido y lengua 3
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION
18 Metodologia de la investigacion cientifica 5
19 Técnicas de presentaciéon y comunicacion en publico 3
MEMORIA FINAL
Memoria Final de Master 16
TOTAL 80

El master tiene un duracion de dos afos.
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4.3. Descripcion de las materias

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

1. Manejo del Campus Virtual

Conocimiento y manejo del campus virtual como comunidad de aprendizaje, tanto desde la
perspectiva del alumno como del tutor. La ensefianza y el aprendizaje en campus virtuales. EI alumno en
campus virtuales de ensefianza-aprendizaje. La didactica en un entorno virtual de ensefianza-
aprendizaje. Disefio y planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual. La
evaluacion del aprendizaje en entornos virtuales.

2. Entornos colaborativos de trabajo virtual

Concepto y tecnologias asociados al trabajo colaborativo desde la gestion de equipos
organizacionales hasta la gestion de equipos a distancia mediatizados por entornos virtuales.
Fundamentos del comportamiento individual. Gestidn de grupos y de equipos. Fundamentos de
comunicacion organizacional. Procesos de gestion por entornos virtuales. Entornos virtuales de trabajo
colaborativo.

3. Las TIC en el aula. Aplicaciones didacticas y utilizacién de recursos.

Formas de utilizar la informatica para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y relacion de
la tecnologia con los métodos de ensefianza. Implicaciones del uso de los ordenadores como herramienta
de aprendizaje. Incentivacion de la evaluacion del software, incluyendo las innovaciones en software
multimedia y las aplicaciones de Internet.

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION

4. Interculturalidad y educacién

La influencia de los aspectos culturales en los procesos educativos. Concepto de Interculturalidad.
Fundamentacion teérica de la Educacion Intercultural. Objetivos de una Educacion Intercultural.
Contenidos para la Educacion Intercultural. La Educacién Intercultural en una sociedad multicultural.
De la multiculturalidad a la interculturalidad.

ACCION TUTORIAL

5. La accion tutorial en el sistema educativo

La tutoria en la respuesta a las necesidades de los alumnos. El tutor y la orientacion educativa.
Planificacion de la accion tutorial. Técnicas de accion tutorial. Actividades y materiales para la accion
tutorial.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

6. Resolucién / transformaciéon de conflictos en el ambito escolar

Descripcion y analisis de procesos de resolucidn y transformacién de conflictos en el contexto
educativo que requieren la intervencion de terceras personas imparciales que faciliten el didlogo, la
responsabilidad y la toma de decisiones entre los protagonistas de cada situacion.

ORGANIZACION

7. Planificacion y direccidn estratégica

La gestion del cambio como sustrato de la organizacién. EI cambio personal y organizacional.
Algunos modelos para implantar el cambio organizacional. La resistencia al cambio. La participacion en
el proceso de cambio estratégico. La direccion estratégica como un modelo de cambio. El pensamiento
estratégico y la direccion estratégica. Presentacion de un modelo de cambio estratégico validado
internacionalmente. La matriz DAFO. La implantacion de la direccion estratégica. Escenarios
estratégicos. La vision. Analisis del sistema de valores que sustentara la estrategia. Elaboracion de
estrategias empresariales. Objetivos y criterios de medida. Nuevos Negocios: crecimiento, consolidacion,
revitalizacion. Casos practicos.

8. Planificacién y gestion de proyectos

Gestion y Gerencia de proyectos. Introduccion general y tedrica. Conceptos generales de la gestion
de proyectos y de tipologias de proyectos. Fases del proyecto y ciclo de vida del proyecto.

9. Gestidén de conocimiento y aprendizaje organizacional

Conocimiento: naturaleza y valor organizacional. La organizacion y el conocimiento. Espirales de
conocimiento. Conocimiento: medicion. Gestion del Conocimiento. Las Tecnologias de la Informacion.
Misiones de la Gestion del Conocimiento. Objetivos de la Gestién del Conocimiento. Herramientas para
la Gestidn del Conocimiento. Principales funciones de las herramientas bajo la vision centrada en el
conocimiento. Clasificacion de las herramientas en funcion del proceso de gestion del conocimiento.
Gestion del Conocimiento y madurez del aprendizaje. Del dato al aprendizaje organizacional. Modelos
de madurez. Hacia nuevos paradigmas en docencia e investigacion: e-learning. Hacia un nuevo modelo
de ensefianza y aprendizaje. Conceptos basicos sobre la sociedad del conocimiento.

EDucACION

10. La educacion ambiental en la formacién formal

Identificacidn, a través del analisis de su practica pedagdgica real y de los presupuestos explicitos o
implicitos que fundamentan la accion docente, de los elementos favorables o desfavorables para la
Educacion Ambiental. Reflexiones pedagdgicas sobre los aspectos tedrico-practicos de la educacion
ambiental formal. Propuesta curricular de la educacion ambiental. Elementos de los diversos abordajes
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pedagdgicos analizados que la educacion ambiental rescata y hace suyos. Transversalidad de la educacion
ambiental. El papel del profesor en la educacion ambiental.

11. Bases metodoldgicas de la formacion

Se delimita el &mbito de la actuacion pedagdgica y se definen algunos elementos que se consideran
basicos en la formacion continua aplicada al ambito laboral Fundamentos de la evaluacion: evaluacién
formal e informal; aprendizaje de lenguas; fases y componentes de la evaluacion. Cuestiones centrales:
qué evaluar: variables prospectivas, perfectivas y perfectas; a quién; cuando; para quién (audiencias).
Medios de evaluar: observacion, test. Criterios para valorar los instrumentos. Recogida de datos. Andlisis
de los datos. Conclusiones y propuestas.

12. Disefio curricular y programacion

Interpretacion de la situacion actual de la programacion en el contexto histdrico de su desarrollo en
las ultimas décadas. Analisis, diferenciacion y definicion de los conceptos basicos que son necesarios para
la programacion. Preparacion de programaciones elementales para situaciones de ensefianza- aprendizaje
concretas.

13. Factores del aprendizaje

Qué se entiende actualmente por cognicion e inteligencia La percepcién del riesgo y la
incertidumbre asociada a la modernizacion. Concepto de estilo cognitivo y de estilo de aprendizaje. Las
estrategias de aprendizaje.

14. Creaciodn, adaptacion y evaluacién de materiales

Perspectiva general del contexto en el que se desarrolla hoy en dia la formacion. Los diferentes
contextos educativos y sus participantes: aspectos que afectan a las decisiones que se toman con respecto a
los materiales didacticos. Caracteristicas de un formador capaz de facilitar el proceso formativo con
atencion a las necesidades y los factores contextuales.

15. Desarrollo de competencias

Distincion entre contenidos, aprendizajes y competencias como ejes de organizacion del
curriculum. Definicion del concepto de competencia y clasificacion de diferentes tipos. Seleccion de tareas
adecuadas para el desarrollo de competencias. Organizacion de procesos formativos desde la concepcion
de un curriculum por competencias. Puesta en practica de modelos de evaluacion que permitan evaluar
competencias.

16. Evaluacion del aprendizaje

Fundamentos de la evaluacion: evaluacion formal e informal; fases y componentes de la evaluacion.
Cuestiones centrales: qué evaluar: variables prospectivas, perfectivas y perfectas; a quién; cuando; para
quién (audiencias). Medios de evaluar: observacion, test. Criterios para valorar los instrumentos. Recogida
de datos. Analisis de los datos. Conclusiones y propuestas.
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17. Aprendizaje integrado de contenido y lengua

Necesidad de un aprendizaje integrado de contenido y lengua (AICLE). Concepto, bases tedricas y
definicion del AICLE. Aspectos y consideraciones basicas. Materiales, metodologia y lengua. Las
actividades y sus implicaciones.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION

18. Metodologia de la investigacién cientifica

Formas tradicionales de investigacion mas influyentes y filosofia del conocimiento que las sustenta.
Enfoques actuales de investigacion en el aula como, por ejemplo, la tesis de que toda observacion es
selectiva y es una construccion cultural. Esta asignatura proporciona una solida base de conocimientos y
técnicas que permiten enfocar la Memoria final.

19. Técnicas de presentacién y comunicacion en publico

La comunicacion: aspectos generales. Modelos de comunicacion y sus participantes. EI proceso de
la comunicacion. Medios para comunicacion. Barreras de la Comunicacion. Técnicas y herramientas para
una comunicacion efectiva. Cualidades personales para ser un buen comunicador

MEMORIA FINAL DEL MASTER

Mediante ésta, el alumno debera demostrar su capacidad de sintesis, investigacion y recopilacion
bibliografica de la documentacidn de caracter cientifica en el ambito de la educacion.

El programa de estudio cumple varias cualidades que lo sitan como un programa de gran nivel.
Esto se consigue con un modelo educativo que tienen en cuenta las numerosas innovaciones educativas y
pedagogicas surgidas en la Gltima década, asi como de la observacion del cambio mundial que estan
sufriendo los programas de estudio en el nuevo milenio de la Sociedad de la Informacién y de las
Comunicaciones.

5.1. Elementos formativos

El poder superar los retos, anteriormente mencionados, requiere de elementos que respondan a la
vez a metodologias aplicables:

Aprender haciendo.

Uso de las TIC.
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En el Master en Educacion estos elementos se encuentran estrechamente vinculados.

Primero, la “filosofia” de trabajo y estudio basada en el aprender-haciendo, busca incorporar
conceptos nuevos y aplicarlos de manera inmediata en un contexto real, o bien, resolviendo
problemas correctamente planteados.

Segundo, el trabajo cooperativo en el sentido de comprender que el complejo proceso de
decision de las organizaciones pasa hoy en dia por redes de negociacion mediatizadas por las
relaciones sociales como por medios tecnologicos.

Tercero, el uso de las TIC se expresa en dos dimensiones, una como parte intrinseca del proceso
formativo y otra como herramienta profesional de ayuda en el momento de participar en
procesos de Direccion Estratégica.

Como se puede advertir, se contempla ejercitar permanentemente y de forma articulada entre si,
desde el inicio y hasta la finalizacién de los estudios, la resolucién de problematicas reales utilizando
ejercicios y actividades que unen los sélidos fundamentos tedricos del campo con diversas experiencias.
Esta forma de proceder permitira que el alumno interiorice y asimile el uso de las TIC por cuanto
trabajara en actividades cuya resolucion implica el conocimiento y aplicacion de practicas de direccion
estratégica lo cual permite que no solamente reciba la formacion avanzada correspondiente alas TIC encel
campo de la educacion, sino que este tipo de formacion les ayudara a entender mejor el trabajo en
empresas dentro de ambientes dominados por las TIC.

5.1.1. Elaprender haciendo

Muchos conceptos son estudiados a través de casos y experiencias practicas que sirven al formando
para asimilar gran parte del conocimiento teérico. Actividades formativas que hacen que el formando
pueda observar los conceptos en accion. Es tipo de aprendizaje es una forma integral de docencia que
supera otros modelos tradicionales y conocidos.

5.1.2. Trabajo cooperativo

El trabajo individual no existe y ademas el conocimiento organizacional que una persona posee es
dificil de recuperar. Hoy en dia las organizaciones reconocen este fendmeno y se promueve el trabajo
organizacional colectivo que demanda procesos de interaccion intensos. La experiencia colectiva en si
misma es una experiencia rica en aprendizaje organizacional que incrementa el valor del aprendizaje al
construir redes y equipos de personas que luego en su entorno laboral tienen una mejor motivacion y
desempefio.

5.1.3. ElusodelasTIC

La direccion estratégica hoy en dia no puede concebirse sin las TIC. Por este motivo, el formando
trabaja en un Campus Virtual donde se hace el seguimiento del curso, pero que en si mismo es una forma
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de gestion organizacional que ayuda a comprender y a observar la compleja interaccion mediatizada por
medios electronicos. Consiste en un aprendizaje de direccidn moderna cuya experiencia aporta un gran
valor afiadido Unico y distintivo si se puede aprovechar su potencialidad.

5.2. Modelo educativo inteqgral

El modelo usado en este programa permite que los formandos obtengan una experiencia de
aprendizaje caracterizada de manera breve y resumida por los siguientes elementos:

Material de estudio impreso: que se recibe en el domicilio en tomos de gran calidad y cuyo
contenido esté preparado por especialistas en educacion no presencial, lo cual permite garantizar
gue puede estudiar sin depender 100% de la tecnologia.

Campus Virtual donde se comparten experiencias con el resto de miembros que componen la
comunidad de aprendizaje a través de espacios de discusion especializados llevados a cabo en
foros y chats; un complemento ideal de los contenidos obligatorios de estudio.

Apoyo constante por parte del Departamento Académico.

Evaluacion variada y adaptada a los objetivos pedagdgicos de cada materia.

5.3. Metodologia de estudio y aprendizaje en el Campus Virtual

Debido al actual ritmo de vida, en el cual cada vez es mas dificil disponer de tiempo, no solo para
estudiar, sino para asumir compromisos de horarios y traslados; pensando ademas en que los destinatarios
del presente curso son profesionales de diferentes areas que desean compartir experiencias; y sumado a
esto la amplia experiencia que tiene FUNIBER en el disefio, implementacion y administracion de
ensefianza a través de campus virtual (Figura 1), es l6gico que se adopte una metodologia de ensefianza a
distancia basada en un entorno virtual. Hecho que permite poder satisfacer las necesidades de aquellos
profesionales que se encuentran con el inconveniente de la distancia geografica en el momento de
especializarse.

Las principales caracteristicas del programa son la flexibilidad y autonomia personal, el
asesoramiento continuado de los tutores y la interaccion frecuente con compafieros y tutores. Con todo
ello se consigue incentivar la motivacién y permite al alumno adaptar y planificar el horario de estudio
segun las necesidades y tiempo de que dispone cada uno.

Una de las principales ventajas de los cursos de educacion a distancia consiste en que permiten
mayor flexibilidad que los cursos presenciales comunes. Por ello, los estudios que se ofrecen en este
programa parten de la base de que, posiblemente, las personas matriculadas deseen invertir una cantidad
variable de tiempo en el estudio. Herramientas como los foros, los debates y los chats, ademas del apoyo de
los tutores, constituyen factores motivadores en la dinamica de estudio.
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Imagen del Campus Virtual: ingreso al aula virtual del area.
5.3.1. Conocimiento persistente

5.3.1.1. Material online

La totalidad de los contenidos desarrollado estaran en el Campus Virtual con acceso libre por parte
del alumno sin importar en qué punto de avance del curso se encuentre. A su vez, el formando cuenta con
los contenidos en formato papel y cuidadosamente encarpetados para su rapida, comoda y facil lectura.

5.3.1.2. Material impreso

Tal como se ha indicado anteriormente, el formando también cuenta con documentacion en papel
en material de alta calidad, editado pedagdgicamente y en tomos (Figura 2) para facilitar su trabajo. Este
material reline las siguientes caracteristicas:

= Al principio de cada asignatura impresa se incluye un indice paginado.

= Se incluye un apartado para que el formando pueda realizar un pequefio resumen una vez
realizada la lectura y comprension de cada tema. Estas hojas estan situadas al final de cada tema y
se identifican por el nombre de Resumen.
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= Asimismo, también dispone de tareas de autoevaluacion, componente formativo considerado
esencial para reforzar y consolidar los temas esenciales estudiados.

Documentacién impresa.

5.3.1.3. Biblioteca online

Como complemento al material impreso, el Campus Virtual cuenta con una Biblioteca online con
material actualizado y comentado. Esta biblioteca se compone de varios elementos:

« Noticias del tablon.

= Contenidos adicionales; donde hay documentos de interés y complementarios a la formacion del
formando.

= Trabajos y proyectos de formandos considerados por el departamento académico que pueden ser de
interés para los demas.

= Lecturas recomendadas para el alumnado que quiera ampliar sus conocimientos sobre el tema.
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5.3.2. Consultoria académica

5.3.2.1. Funciones del consultor académico

El alumno cuenta con el apoyo de un tutor en el Campus Virtual. Entre las funciones de este tutor
esté la supervision y seguimiento del alumno, asi como ser el punto de contacto en las tutorias para la
resolucion de dudas y consultas.

El alumno interactGa con su tutor de forma virtual a través del correo interno, los foros y el Chat del
campus virtual.

Los tutores ofrecen un apoyo y asesoramiento continuado. En este sentido, las actuaciones
pedagogico-discentes se orientan a que en todo momento el alumno se sienta apoyado en el proceso de
aprendizaje, tanto por los tutores como por sus comparieros. Se considera que en el aprendizaje en
colaboracidn esta la base de todo progreso académico y, en este caso, también profesional. En esta misma
linea, también animamos a los alumnos a que formen grupos de trabajo.

5.3.3. Evaluacion

La evaluacion tiene por fin optimizar los resultados académicos y la actuacion docente del profesor
en formacion. Esta se realiza a través de exdmenes, trabajos y otras actividades paralelas que se llevan a
cabo durante las tutorias de cada una de las asignaturas.

5.3.3.1. Comentarios sobre el trabajo del alumno

En la educacion a distancia, los comentarios y las correcciones del trabajo realizado por el formando
son de enorme importancia, puesto que suponen un apoyo directo del tutor y le sirven de indicacién sobre
el progreso efectuado. Por todo ello, estos aspectos se consideran esenciales y se les dedica mucho tiempo y
esfuerzo.

El objetivo es ofrecer al formando la posibilidad de mejorar en trabajos futuros y potenciar el
desarrollo profesional a traves del curso. Toda la evaluacion esta orientada a la formacion y reflexion sobre
los temas del programa de modo que el trabajo realizado sirva para una mejora del desarrollo profesional.
En resumen: estos programas de formacidn de docentes permiten realizar un proceso de aprendizaje
autonomo y flexivo, contando con la colaboracion e interaccion con comparieros y tutores con el apoyo de
una infraestructura.
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