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Modalidad Virtual / a Distancia
Duracion 32 Créditos Académicos

Titulo a Expedir Especialista Gerencia del Talento Humano

Registro SNIES 54575
Requisitos de Admisién

Acreditar titulo profesional en cualquier disciplina
Realizar entrevista flexible en tiempo y espacio
Presentar ensayo bajo los parametros del programa

Procedimiento de inscripcion

Para el proceso de inscripcion a la Especializacion, el estudiante debe hacer llegar los siguientes documentos:

* Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
* Copia del diploma y del acta de grado como profesional, debidamente autenticados.
* Copia original del comprobante de consignacion por el valor de la inscripcion.

* 2 Fotos 3x4.
* Fotocopia de la cédula de ciudadania.

* Certificado de afiliacion a la caja de compensacion, para efectos del descuento.

El programa de Especializacion en Gerencia del Talento
Humano, responde a la nueva situacion de competitividad
que enfrentan las empresas en la sociedad del
conocimiento. Las empresas que aspiran a supervivir en
condiciones de la globalizacién, dependen cada vez méas de
su capital intelectual.

Los recursos humanos, también denominados “talentos”,
son el elemento fundamental en cualquier organizacion,
razén por la cual la administracién o gerencia de los recursos
humanos, que tiene como objetivo las personas y sus
relaciones, debe ocupar un lugar importante en la estructura
orgénica de la institucién, ya que el manejo adecuado del
personal permite mantener la organizaciéon en una actividad
productiva eficiente y eficaz.

La Gerencia del Talento humano es un campo de formacion
béasico para todo profesional, muestra la forma como se
interactia al interior de las organizaciones, como se
desarrollan los procesos de gestidon humana en cuanto a la
seleccién, induccién, capacitacion y desarrollo de personal
en un contexto social determinado.

A través de éste programa, se busca que el especialista
pueda apoyar en la transformacién creciente de las oficinas
de personal a departamentos de gestion y desarrollo del
talento humano. Las empresas deben generar ambientes
que permitan un desarrollo planificado del talento humano,
esto exige convertir el personal de las organizaciones en un
activo, a partir de la alineacion de sus talentos con base en
su visién estratégica.
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= Perfil Ocupacional

El especialista en Gerencia del Talento Humano podra realizar los desempefos propios de:

* Directivos o lideres institucionales responsables del manejo de personal.

* Asesor o consultor de proyectos y procesos de desarrollo humano institucional, centrados en el talento.

* |{der o participante en equipos de seguimiento, acompanamiento, control y evaluacion del talento humano
institucional, con base en parametros de creatividad, equidad, y competencias laborales.

* QOrientador y capacitador en areas relativas a la gerencia del talento humano.

* Asesor externo de empresas o instituciones en la gestion estratégica del talento.

= Perfil Profesional

El especialista en Gerencia del Talento Humano demostrara competencia profesional para:

* Diagnosticar el estado del talento institucional o empresarial de su entidad o unidad administrativa, en relacion con
los objetivos estratégicos de la entidad.

* Elaborar la planeacion estratégica institucionalmente requerida para el desarrollo del talento humano.

* Disefar e implementar estrategias organizativas, procesos o mecanismos adecuados para mejorar las opciones de
aprovechamiento del talento potencial de los empleados, de una unidad administrativa o de la entidad en general.

* Aplicar correctamente la normatividad legal vigente para las relaciones laborales de la organizacién y su desarrollo con
bienestar y calidad de vida.

* Plan de Estudios

Componente Disciplinar:

Cadigo Cursos Créditos
ET19000 Economia, Mercado Laboral y Empresa en Colombia 2

% ET16000 Teorfas Administrativas y Gestion del Talento 3

€| ET11000  Normatividad Laboral p)

E ET17000 Cultura Organizacional y Formacion del Talento 3
ET18000 Globalizacion, Competitividad y Sociedad del Conocimiento 2
ET21000 Aprendizaje Organizacional y Gestién del Conocimiento )

£ ET22000 Planeacion Estratégica del Talento Humano 3

é ET23000 Salud Ocupacional y Bienestar Laboral 2

Q ET24000 Creatividad Empresarial, Innovacién y Desarrollo Humano 3

= ET25000 Estructura Organizacional 2

Componente Investigativo >
Caddigo Cursos Creditos
El11400 Proyecto de Investigacion | 3
El21400 Proyecto de Investigacion |l 3

Componente Opcional’ Créditos

Cadigo Cursos

ET11100 Finanzas para no Financieros 2

ET15000 Gerencia Moderna 2

ET13000 Emprendimiento Empresarial 2

ET12000  Sistemas de gestion de calidad SGC 2

1 Se cursan 2 créditos de este componente.
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