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El inicio de año es una época propicia para la contratación de personal.
Para evitar errores y riesgos de demandas y sanciones posteriores, es
preciso que las empresas analicen en estos momentos y una a una, las
diversas modalidades legales de contratación de personal, no sólo
porque la regulación jurídica es diferente para cada una de ellas, sino
porque de esa manera podrán escoger la opción que más se adecue a
sus necesidades y a las condiciones de mercado vigentes.

Por otra parte es imperioso que los responsables de la gestión humana y
laboral en las organizaciones, actualicen sus conocimientos,
comprendan y apliquen correctamente la última normatividad,
jurisprudencia y doctrina emitida sobre esta materia.
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En PRÁCTICA encontrará

las mejores opciones

de ahorro en el 2012

Ver al final



CONTENIDO Bogotá:

Barranquilla:

Medellín:

Cúcuta:

Montería:

Cali:

Enero 24,

Febrero 2,

Febrero 3,

Febrero 8,

Febrero 13,

Febrero 14 de 2012,

Hotel Bogotá Plaza
Salón la Carolina. Calle 100 No. 18A-30

Hotel Atrium Plaza
Salón Monterrey.

Hotel Poblado Plaza
Salón Plaza Mayor.

Hotel Casino Internacional
Salón Chaillot. Calle 11 No. 2E-75

Hotel Sinú
Salón Zenues. Carrera 3 No. 31-88

Club Campestre de Cali
Salón El Lago. Calle 5 frente a Unicentro

Carrera 44 No.74-85

Carrera 43A No. 4 Sur-75

Lugares y Fechas de Realización:

VALOR DE LA INVERSIÓN: $495.000 (Cuatrocientos noventa y
cinco mil pesos) más iva. Incluye refrigerios, almuerzo, memorias
y certificado de asistencia. Se mantiene el precio de 2010 y 2011

HORARIO: De 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (En las ciudades de
Barranquilla y Montería, el horario será de 7:30 a.m. a 5:30 p.m.)

(ver ampliación en www.practica.com.co)

Celulares:
(03) (311) 634 2419 - 634 2413

INFORMES E INSCRIPCIONES

www.practica.com.co
AUSPICIA
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82 Bogotá:

Cali:

Medellín:

Barranquilla:

Tels.: (1) 6348951/52 - 6348085

Tels.: (2) 3142471/73 - 3151142

Tels.: (4)3121008/09 - 3521340

Tels.: (5) 3604443 - 3604104

practicabogota@cable.net.co

practica@practica.com.co

practicamedellin@une.net.co

practicabarranquilla@metrotel.net.co

Toda inscripción deberá ser pagada en
forma anticipada a nombre de

y consignada en
alguna de las siguientes cuentas corrientes
del Banco de Bogotá, dependiendo de la
ciudad a la cual usted vaya a asistir:

PRACTICA,
Nit. 805.011.877-1

- Bogotá ó Cúcuta:
Cuenta corriente No. 009-09660-3

- Cali:
Cuenta corriente No. 484-19786-8

- Medellín ó Montería:
Cuenta corriente No. 433-04016-9

- Barranquilla:
Cuenta corriente No. 087-34334-9

Para formalizar la inscripción se deberá
hacer el registro telefónicamente y enviar
escaneada la consignación por correo
electrónico, indicando los nombres de las
personas inscritas.

Inscribase en los teléfonos de:Si va a asistir a los seminarios de:
Bucaramanga o Cúcuta
Pereira o Manizales
Montería
Cartagena

Práctica Bogotá
Práctica Cali
Práctica Medellín
Práctica Barranquilla

Estas promociones aplican siempre y cuando las personas que integren el grupo provengan de una misma
empresa (un solo nit) y efectúen el pago completo de todas las inscripciones adquiridas, antes de la realización

del primer seminario al que vayan a asistir.

más PROMOCIÓN 2PROMOCIÓN 1
DESCUENTOS POR GRUPO DESCUENTO ADICIONAL DEL

Toda persona que haya asistido a algún seminario de
en el año 2011, tendrá un 5% de descuento

adicional en este paquete de principio de año. No endosable.
PRÁCTICA

De 6 a 9
cupos 15%15% 10 ó más

cupos 20%20%

5%5%
De 3 a 5
cupos 10%10%

¡ PROMOCIONES !¡ PROMOCIONES !

Los cupos adquiridos pueden ser distribuidos libremente entre estos 9 seminarios y sus ciudades

Esta es nuestra programación para los meses de Enero y Febrero de 2012 en las ciudades de
Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla, Bucaramanga, Pereira, Cartagena, Cúcuta, Manizales y Montería.

No todos los seminarios van para todas las ciudades. Pregúntenos por las fechas en su ciudad.

Información Tributaria en Medios
Electrónicos para la DIAN

Conversión de Estados Financieros
a Normas Internacionales NIIF

Nuevo Estatuto Tributario de Cali
y Medios Magnéticos al Municipio

Actualización Laboral y
Formas de Contratación

¡ Y ADICIONALMENTE ! También le ofrecemos a su empresa un Plan de Descuentos Permanentes por Fidelización en 2012

¡ Pregúntenos al respecto !

Últimos Cambios Normativos
en Seguridad Social

Flujo de Caja y
Proyecciones Financieras 2012

Liquidación de Impuestos
sobre la Nómina 2012

Actualización sobre el
Régimen Cambiario 2012

Actualización
Tributaria 2012

1.

En este capítulo se examinarán en detalle
los elementos constitutivos, las
características, requisitos, beneficios,
limitaciones, riesgos, obligaciones,
actualidad jurídica, modo de operación y
casos en los que aplica o no aplica, cada
una de las siguientes formas de
contratación:

ANÁLISIS DE LAS DIVERSAS FORMAS
DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL

2.ACTUALIZACIÓN LABORAL EN
NORMATIVIDAD, JURISPRUDENCIA Y
DOCTRINA

- Ley 1468 de 2011: Nueva licencia de
maternidad y paternidad.

- Nueva Ley contra la Discriminación
Salarial: Efectos prácticos para las
empresas.

- Decreto 4691 del 12 de Diciembre de
2011: Alcances, condiciones y requisitos
del Programa de Empleo de Emergencia.

- Análisis actualizado de los alcances y
beneficios de la Ley de Formalización y
Generación de Empleo (Ley 1429 de
2010) y la Ley 1393 de 2010.

- Sentencias relevantes, doctrina y otras
novedades laborales recientes.

- El Contrato de Trabajo
- El Contrato de Prestación de Servicios
- El Contratista Independiente
- El Contrato de Trabajo con Empresas de

Servicios Temporales
- El Contrato de Aprendizaje
- La Vinculación de Practicantes
- El Teletrabajo
- El Contrato Sindical


