
SEMINARIO TALLER

BARRANQUILLA,
Julio 14

BOGOTÁ,
Julio 13

CALI,
Julio 15

MEDELLÍN,
Julio 18

FERNANDO GONZALEZ SOLER

Uno de los expertos que de manera más extensa y profunda ha estudiado y
trajinado el tema del trabajo asociado en Colombia, fomentando la ortodoxia
en la implementación del modelo y el cumplimiento sostenible de los
requisitos de ley. Sobre esta materia ha escrito abundantemente, ha dictado
cursos y seminarios por todo el país, y ha asesorado, litigado y representado
judicialmente no solo a diversas cooperativas, sino también a numerosas
empresas contratantes del trabajo asociado. Abogado de la Universidad
Javeriana de Bogotá, experto laboralista y Especialista en Derecho de
Seguros de la misma universidad. Diplomado en Relaciones Industriales de
Incolda-Cesa, entrenador internacional certificado por The Belgard Group
(EEUU) para Organizaciones de Alto Desempeño. Catedrático de varias
universidades. Antes de convertirse en consultor asociado de la firma

Gerencia General, Área Jurídica,
Contratación, Gestión Humana, Planeación,

Administración, Auditoría, Contraloría

Directivos, ejecutivos
y asesores de:

Conferencista

¡ Cambios Trascendentales
de inmediata y obligatoria aplicación !

Decreto 2025 de Junio 8 de 2011, Leyes 1429 de 2010 y 1450 de 2011

BUCARAMANGA,
Julio 19 de 2011

Nueva Normatividad
para las Cooperativas
de Trabajo Asociado y

sus Terceros Contratantes

¡ PROMOCIÓN !
¡ PROMOCIÓN !

No se pierda los

descuentos de esta

programación

Ver al final

Análisis pormenorizado de sus alcances e implicaciones

Multidynamics, laboró como directivo del área de Gestión Humana en Occidental de Colombia, Grupo
América Flor, Laminados Andinos y Philips Lighting de Colombia. Conferencista frecuentemente invitado a
disertar en foros y congresos sobre legislación laboral y sobre trabajo asociado.



Bogotá:

Barranquilla:

Cali:

Medellín:

Bucaramanga:

Julio 13

Julio 14

Julio 15

Julio 18

Julio 19 de 2011

Hotel Casa Dann Carlton,
Salón Cambridge. Calle 94 No.19-71

Hotel Atrium Plaza, Salón Monterrey
Carrera 44 No. 74-85

Club Campestre de Cali, Salón El Lago
Calle 5 frente a Unicentro

Hotel Poblado Plaza, Salón Andes.
Carrera 43A No. 4 Sur - 75

Hotel Chicamocha. Salón Comuneros
Calle 34 No. 31-24

INFORMACIÓN GENERAL

VALOR DE LA INVERSIÓN: $495.000
(Cuatrocientos noventa y cinco mil
pesos) más iva.

Incluye refrigerios, almuerzo,
memorias y certificado de asistencia.

Se mantiene el precio del
año 2010.

HORARIO: De 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

CONTENIDO
1.

Contexto en el cual se expide la nueva normatividad.
Análisis artículo por artículo. Definición e impacto de la
intermediación laboral. Actividades misionales de carácter
permanente. Contratación directa e indirecta. Régimen
sancionatorio. Implicaciones de la derogatoria del parágrafo
transitorio del artículo 63 de la Ley 1429 de 2010. Indicadores de
legalidad asociativa.

2.

Fundamentado en: Constitución
Nacional, Ley 79 de 1988, Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008,
Decreto 3553 de 2008, Ley 1429 de 2010, Decreto 2025 de 2011,
Ley 1450 de 2011, y principales Sentencias sobre la materia
expedidas por las Altas Cortes en los últimos años.

3.

Basado en descriptores de los requisitos de ley.

4.
Alinear el modelo asociativo a las nuevas disposiciones. Otras
alternativas. Impacto e implicaciones administrativas, legales,
financieras, comerciales, estratégicas.

5.

EXPLICACIÓN PORMENORIZADA DE LA NUEVA NORMATIVIDAD:
DECRETO 2025 DE JUNIO 8/2011, LEY 1450 DE 2011, LEY 1429
DE 2010.

ARMONIZACION NORMATIVA Y JURISPRUDENCIAL: ANÁLISIS
INTEGRAL SOBRE CÓMO QUEDA EL RÉGIMEN DE LAS CTA ANTE
LO VIGENTE Y LO DEROGADO.

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTODIAGNÓSTICO
PARA QUE CADA CTA Y CADA EMPRESA CONTRATANTE
ESTABLEZCAN SU SITUACIÓN ACTUAL FRENTE A LAS NUEVAS
CIRCUNSTANCIAS.

ALTERNATIVAS LEGALES PARA ATENDER LA NUEVA REALIDAD.

ANÁLISIS DE CASOS PRESENTADOS POR LOS PARTICIPANTES

Toda inscripción deberá ser pagada en forma anticipada a nombre de
y consignada en alguna de las siguientes cuentas corrientes del Banco de Bogotá, dependiendo de la ciudad a
la cual usted vaya a asistir:

PRACTICA, Nit. 805.011.877-1

- Bogotá o Bucaramanga: Cuenta corriente No. 009-09660-3
- Cali: Cuenta corriente No. 484-19786-8
- Medellín: Cuenta corriente No. 433-04016-9
- Barranquilla: Cuenta corriente No. 087-34334-9

Para formalizar la inscripción se deberá
hacer el registro telefónicamente y enviar la
consignación vía fax o por correo
electrónico, indicando los nombres de las
personas inscritas.

Esta es la programación de nuestros próximos seminarios en las ciudades de
Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla y Bucaramanga. Consúltenos por las fechas en su ciudad.

DESCUENTOS POR GRUPO De 6 a 9
cupos 15%15% 10 ó más

cupos 20%20%

¡ PROMOCIÓN !¡ PROMOCIÓN !

De 3 a 5
cupos 10%10%

Los cupos adquiridos pueden ser distribuidos libremente entre estos 6 seminarios y sus ciudades

Estas promoción aplica siempre y cuando las personas que integren el grupo provengan de una misma empresa
(un solo nit) y efectúen el pago completo de todas las inscripciones adquiridas, antes de la realización del primer
seminario al que vayan a asistir. Promoción no acumulable con otros descuentos.

Actualización Laboral y
Trámites Obligatorios

Nueva Normatividad para las Cooperativas
de Trabajo Asociado y sus Terceros Contratantes

Actualización en
Facturación

Seminario Taller Seminario TallerSeminario Taller

Celulares:  (03) (311) 634 2419 - 634 2413

INFORMES E INSCRIPCIONES

Visite nuestra página web

para ver información detallada de toda nuestra programación

www.practica.com.co

NOTA:
BUCARAMANGA
PRÁCTICA BOGOTÁ.

Quienes vayan a asistir a los seminarios a
realizarse en la ciudad de deberán
inscribirse en los teléfonos de

AUSPICIA

BOGOTÁ
CALI
MEDELLÍN
BARRANQUILLA

Tels. (1) 6348951/52 - 6348085 Fax: 6348951 /

Tels. (2) 3152471/73 - 3151142 Fax: 3152471 /

Tels. (4) 3121008/09 - 3521340 Fax: 3521340 /

Tels. (5) 3604443 - 3604104 Fax: 3604443 /

practicabogota@cable.net.co

practica@practica.com.co

practicamedellin@une.net.co

practicabarranquilla@metrotel.net.co
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Construcción de
Indicadores de Gestión

Actualización en Salud Ocupacional
y Riesgos Profesionales

Retención en la Fuente
por todos los Conceptos

Seminario Taller Seminario TallerSeminario Taller

Síguenos en


