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La Sociedad del Conocimiento

SEMINARIO TALLER

Actualizacion Laboral
v Tramites Obligatorios

Explicacion detallada de:

- Limite del 40% para el pago de beneficios extralegales, Ley 1393/2010
- Nuevos tramites laborales ordenados por la Ley 1429/2010
- Proyecto de Ley sobre Licencia de Maternidad
- Ultimas sentencias laborales expedidas por las Altas Cortes
- Otras novedades laborales
- Todos los tramites y procedimientos laborales que obligatoriamente debe cumplir el empleador
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Directivos, ejecutivos
y asesores de:
Gestion Humana, Némina,
Administracion, Area Juridica,
Contabilidad, Auditoria, Contraloria

BOGOTA,  BARRANQUILLA, CALI,
Julio 19 Julio 21 Julio 22

conferenGISta I BUCAR_AMANGA, !VIEDELLiN,
DIEGO ALVAREZ RIVERA Julio 26 Julio 27 de 2011

Abogado Especializado en Derecho Laboral. Reconocido como uno de los
mas destacados conferencistas y expertos a nivel nacional en este tema.
Toda su trayectoria profesional la ha dedicado al estudio, aplicacion y
difusion del Derecho Laboral, habiendo capacitado en esta disciplina a
miles de ejecutivos provenientes de empresas de todos los sectores de la
economia. Durante 16 afos se desempeid en diversos cargos en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre ellos los de Inspector de

Trabajo, Abogado de la Direccion Técnica de Trabajo, Jefe de la Division de
Relaciones Individuales Laborales y Director Regional de Trabajo y
Seguridad Social. Autor de diversas publicaciones, entre ellas “Temas
sobre Conciliacion Laboral”, “Manual Guia para el Inspector de Trabajo” y
“ABC de las Relaciones Individuales Laborales”. Actualmente es asesor
particular de Derecho Laboral Individual, litigando y asistiendo en este tema
adiversas comparias.
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.ANALISIS DE LA LEY 1429 DE DICIEMBRE DE 2010

Aprobacion del Reglamento de Trabajo. Inscripcion
COPASQ. Autorizacion de compensacion de vacaciones
en dinero. Autorizacion de descuentos por prestamos.
Autorizacion de pago parcial de cesantias. Otras
implicaciones laborales de esta Ley.

2. ANALISIS DE LALEY 1393 DE 2010

Explicacion del limite del 40% para el pago de beneficios
extralegales. Obligaciones de los contratantes y los
contratistas. Otras implicaciones laborales de esta Ley.

3.ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY SOBRE LICENCIA

DE MATERNIDAD

4.0TRAS NORMAS, SENTENCIAS Y CONCEPTOS

LABORALES DE RECIENTE EXPEDICION

5. TRAMITES LABORALES OBLIGATORIOS

Hojas de vida. Contratos. Nominas de pago. Reglamento
interno de trabajo. Reglamento de higiene y seguridad
industrial. Programa de salud ocupacional. Vigia
ocupacional. Afiliacion a la seguridad social y a fondos
de cesantias. Aportes parafiscales. Descansos
obligatorios. Auxilio de transporte. Dotacion y vestido de
labor. Obligaciones que requieren autorizacion previa.
Otros tramites y procedimientos laborales.

INFORMACION GENERAL

Bogota: Julio 19,
Centro de Convenciones Cafam Floresta,
Salén Sauces. Avenida Carrera 68 No 90-88

Barranquilla: Julio 21,
Hotel Atrium Plaza, Salén Monterrey
Carrera 44 No.74-85

Cali: Julio 22,
Club Campestre de Cali.
Salon El Lago. Calle 5 frente a Unicentro

Bucaramanga: Julio 26,
Hotel Chicamocha. Salén Comuneros.
Calle 34 No. 31-24

Medellin: Julio 27 de 2011,
Hotel Poblado Plaza.
Salon Plaza Mayor. Carrera 43A No. 4 Sur-75

HORARIO: De 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

VALOR DE LA INVERSION: $495.000
(Cuatrocientos noventa y cinco mil pesos)
mads iva. Se_ mantiene el precio del afio 2010.
Incluye refrigerios, almuerzo, memorias y
certificado de asistencia.

Toda inscripcion debera ser pagada en forma anticipada a nombre de PRACTICA, Nit. 805.011.877-1
y consignada en alguna de las siguientes cuentas corrientes del Banco de Bogotd, dependiendo de la ciudad a

la cual usted vaya a asistir:

- Bogota o Bucaramanga: Cuenta corriente No. 009-09660-3

- Cali: Cuenta corriente No. 484-19786-8
- Medellin; Cuenta corriente No. 433-04016-9
- Barranquilla: Cuenta corriente No. 087-34334-9

Para formalizar la inscripcion se debera
hacer el registro telefonicamente y enviar la
consignacion via fax o por correo
electronico, indicando los nombres de las
personas inscritas.

i PROMOCION !

Esta es la programacion de nuestros proximos seminarios en las ciudades de
Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga. Consultenos por las fechas en su ciudad.

Actualizacion Laboral y
Tramites Obligatorios

Seminario Taller j

Seminario Taller
Nueva Normatividad para las Cooperativas
de Trabajo Asociado y sus Terceros Contratantes

Seminario Taller
Actualizacipp en
Facturacion

Construccion de

Seminario Taller
Indicadores de Gestion

Seminario Taller
Actualizacion en Salud Ocupacional
y Riesgos Profesionales

Seminario Taller
Retencion en la Fuente

por todos los Conceptos

DESCUENTOS POR GRUPO

s’ 10%

% 529 15%| 125 20%)

| Los cupos adquiridos pueden ser distribuidos libremente entre estos 6 seminarios y sus ciudades |

Estas promocion aplica siempre y cuando las personas que integren el grupo provengan de una misma empresa
(un solo nit) y efectten el pago completo de todas las inscripciones adquiridas, antes de la realizacion del primer
seminario al que vayan a asistir. Promocion no acumulable con otros descuentos.

Siguenos en

You

INFORMES E INSCRIPCIONES

BOGOTA Tels. (1)
CALI Tels. (2)
MEDELLIN Tels. (4)
BARRANQUILLA Tels. (5) 3604443 - 3604104

6348951/52 - 6348085 Fax: 6348951 / practicabogota@cable.net.co
3152471/73 - 3151142 Fax: 3152471 / practica@practica.com.co
3121008/09 - 3521340 Fax: 3521340 / practicamedellin@une.net.co

Fax: 3604443 / practicabarranquilla@metrotel.net.co

Celulares: (03) (311) 634 2419 - 634 2413

NOTA: Quienes vayan a asistir a los seminarios a
realizarse en la ciudad de BUCARAMANGA deberan
inscribirse en los teléfonos de PRACTICA BOGOTA.

Visite nuestra pagina web www.practica.com.co
para ver informacion detallada de toda nuestra programacion

Mensajeria’

Edwin walles: 310-506 64 82



