
 

 

Impacte su Productividad 

con Mapas Mentales 
Técnicas, Tecnología y Sistemas para desarrollar el máximo 

potencial de sus empleados. 

 



 

 

El Problema 
La información es poder pero solo si se tiene la 

capacidad de procesarla y convertirla en 

acciones y proyectos. Sin embargo, la magnitud 

de información que recibe un profesional de hoy 

es tal que no tiene forma de organizarla, 

analizarla, priorizarla adecuadamente. Por lo 

tanto muchas de las ideas más creativas e 

innovadores se pierden dentro de la cantidad de 

correos, informes y mensajes  

 

 

 

 

 

 

 

Según una encuesta de productividad 

realizada por Microsoft entre 38.000 

ejecutvos anivel mundial, la 

improductividad en el entorno laboral 

de hoy en día es alarmante: 

2 de 3 personas no planean su día 

67% de los proyectos sobrepasan 

tiempos y costos y 53% no logran 

resultados 

50% del tiempo en reuniones de las 

cuales 3 de 4 son improductivas 

muerte. 



 

Mapas Mentales 
Los Mapas Mentales son una potente herramienta de procesamiento de 

información desarrollada por el psicólogo británico Tony Buzan a principios de los 

años 70. En la actualidad se calcula que 350 millones de personas en el mundo 

están utilizándolos. 

Un Mapa Mental muestra la información de forma global o detallada mediante 

una representación gráfica. Se fundamenta en la Visualización de Información 

mediante la cual la persona utiliza los elementos lingüísticos claves con el apoyo 

de imágenes, iconos y gráficos que le permiten organizar y accesar la 

información fácil y rápidamente. El resultado: las ideas fluyen en mayor cantidad 

de una manera más fácil y rápida, se tiene la tranquilidad de haber hecho el 

trabajo exhaustivamente y la recordación se incrementa. 
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Tecnología 

El gran poder de los mapas mentales, se 

multiplica varias veces cuando incorporamos 

tecnología en su elaboración.  No sólo 

aumentamos nuestra capacidad de procesar 

información, sino que aceleramos todos los 

pasos y actividades logrando resultados 

sorprendentes. Existen en el mercado 

diferentes tecnologías para la elaboración de 

mapas mentales, las cuales hemos estudiado 

ampliamente en  PowerMind®, permitiendo 

ofrecerle dentro de nuestro programa algunas 

de las que consideramos como las mejores 

opciones.  Nuestros talleres pueden estar 

estructurados alrededor de cualquier 

tecnología y le ofrecemos un amplio 

comparativo entre las diferentes alternativas. 

La opción más comúnmente utilizada, es 

cursar el programa con DropMind® , unas de 

las herramientas más potentes y versátiles para 

el mundo corporativo, y dentro del mismo 

programa estudiar las diferencias con las otras 

tecnologías, esto le permite seleccionar la 

herramienta ideal para usted con un criterio 

mucho más amplio. Cabe mencionar que 

algunos de los programas son gratuitos.   

 

 

 

 

PowerMind® es distribuidor para 

América Latina de DropMind,y otras 

aplicaciones de mapas mentales  

“Logramos reducir el tiempo 

en reuniones en un 50% y la 

implementación de un 

proyecto multinacional de 16 

meses a 4 meses.” D.F.S., 

Louis Vouitton 

Los mapas de Negocios son 

usados por ejecutivos del más 

alto nivel en alrededor del 

60% de las compañías 

incluidas en Fortune 500, 

entre ellas BMW, IBM, 

Microsoft, HP, FritoLay, 

Amazon. En México HP, 

Wyeth, Instituto Tecnológico 

de Monterrey , SAT y muchas 

más ya se están beneficiando 

de su uso. 



 

DropMind®, MindManager® 9, ConcepDraw®, NovaMind®, 

FreeMind, Mindomo, etc 

Son algunas de las tecnologías diseñadas para aplicaciones profesionales y 

personales de los mapas mentales: planeación, gestión de información y 

colaboración de equipos de trabajo, creatividad e innovación. Algunas se 

integran con las herramientas de productividad más utilizadas: MS Word®, MS 

PowerPoint®, MS Project®, Visio®, Excel®, Diagramas Gantt, páginas Web y 

Outlook®. 

La tecnología, le permite lograr la máxima efectividad en las actividades que 

consumen la mayor cantidad de tiempo: Gestión de Tareas, Proyectos y 

Reuniones.  

                                                

Modelo PowerMind® 
 

Nuestro modelo conjuga el poder de 

los mapas mentales y la tecnología  y 

adicionamos un tercer elemento al 

proceso: Metodologías de gestión, 

sencillos conceptos que convierten lo 

aprendido en aplicaciones 

inmediatas con resultados palpables 

de manera instantánea. Hemos 

estructurado lo anterior en un taller 

presencial práctico de siete horas 

(aprox.) con los siguientes objetivos: 

Objetivos taller presencial 

 Desarrollar las habilidades de Pensamiento Visual e Integral. 



 Aprender las funcionalidades y aplicaciones más relevantes de DropMind 

Aprender a utilizar Mapas Mentales para múltiples procesos y proyectos 

personales y empresariales. 

 Generar disposición y 

apertura mental frente al cambio 

utilizando pensamiento con todo el 

cerebro e inteligencias múltiples. 

 Aumentar la capacidad de 

Aprender a Aprender. 

 Proveer las herramientas y 

habilidades que permitan 

multiplicar la productividad 

persona y organizacional por un 

manejo mucho más eficiente y 

profundo de la información y 

mejoras en creatividad e 

innovación 

 

 Aplicaciones que se trabajan: Reuniones efectivas, Presentaciones, 

Planeación Individual, Introducción a proyectos, toma de notas. 

 Todos los participantes requieren computador 

Resultados 
Los beneficios y aplicaciones de los mapas de negocios son ilimitados tanto en el 

campo personal como en el profesional. 

Mencionando algunos tenemos: 

 Organizar y estructurar información, 

uniéndola al conocimiento existente. 

 Acelerar y facilitar los procesos de 

pensamiento. 

 Desarrollar creatividad. 

 Multiplicar recordación. 

 Facilitar pensamiento sistemático. 

 Agilizar manejo de información. 

 Estimular inteligencias múltiples. 

 Aumento claro de productividad individual y grupal 

 



Miles de individuos y organizaciones se han beneficiado y han logrado resultados 

sorprendentes aplicando estas técnicas. Ahora su organización también puede 

hacerlo, contáctenos y con gusto le ampliaremos  más sobre nuestro modelo y 

metodología.   

www.pwrmind.com ; info@pwrmind.com ;  

 

http://www.pwrmind.com/
mailto:info@pwrmind.com

