COACH TRANSPERSONAL. NIVEL AVANZADO
ESPECIALIZACION EN LIFE COACHING

Duracion

Tres ciclos de 15 dias presenciales

Requisitos de admision

Ser mayor de edad

Llenar ficha de inscripcion y entrevista de admisidn. (esperar aceptacion)
Copia del titulo de educacion secundaria o media (bachiller), debidamente
legalizado

Requisitos académicos a cumplir

450 horas de clases tedricas/catedra presencial

Trabajos practicos que se realizan durante el semiintensivo

6 talleres vivenciales de Danza Primal (entre semiintensivos)

6 talleres vivenciales de Coaching (entre semiintensivos)

Completamiento de 7 guias de estudio individuales o en grupo, via online
Completamiento de 14 guias de exploracién personal individuales, via online
Practicas de coaching observadas

Coaching personal, 10 sesiones.

Mentoring con un egresado de la escuela, 5 sesiones

Informe de tres casos de coaching (minimo 10 sesiones por caso)
Presentacion de una tesina (o, si la persona hace su ciclo en Argentina,
tiene la posibilidad de presentar un registro de experiencia)

Evaluacidn de integracion tedrica (si el coordinador académico lo considera
necesario)

Objetivos

CICLO 1

1. Introducir a los participantes a un conocimiento general de la Psicologia
Transpersonal-Integral y sus principales autores.

2. Introducir a los participantes a un conocimiento practico y operativo de un
Modelo Integrador de Desarrollo Personal, Interpersonal y Transpersonal
(interacciones primordiales) aplicable a los ambitos terapéuticos, laborales,
institucionales y la vida en relacion.

3. Introducir a los participantes al conocimiento del Coaching Primordial, sus

fundamentos, diferencias con otros modelos, aplicaciones y alcances.



4. Conocer los conceptos basicos referidos a las condiciones internas y del
medio ambiente natural y socio-cultural que posibilitan el desarrollo
personal y transpersonal.

5. Comprender, vivenciar y analizar, en particular, los principios que sustentan
estas condiciones: congruencia, empatia y aceptacién incondicional, su
dinamica y la forma en que operan en la personalidad humana y en la
interrelacion con el otro.

6. Iniciar un proceso transformacional, crecer como personas y desarrollar sus
propias capacidades de:

« Liderazgo no directivo, empatia y trabajo en equipo
« Creatividad y Afectividad

» Inteligencia Emocional

« Sentido de Trascendencia

7. Fomentar el desarrollo social mediante la estimulacién de valores como la
solidaridad, el compromiso y el servicio desinteresado.

8. Respetar las inquietudes trascendentes de las personas del entorno en que
elijan actuar.

9. Promover el desarrollo de una cultura de paz.

10. Ser factores de humanizacion en todo espacio interpersonal

CICLO DOS

1. Introducir a los participantes en la practica efectiva del Coaching Primordial

2. Desarrollar una comprension critica de la practica del Coaching en general y
del Coaching Primordial en particular.

3. Observar, acompaiar e intervenir en procesos de transformacion personal y
organizacional, desde una mirada transpersonal-integral, aplicando
metodologias y herramientas de trabajo corporal-energético, conversacional
y meditativo.

4. Acompafiar a grupos e individuos a través de la aplicacion de habilidades de
autoconocimiento, comunicacion, liderazgo creativo, encuentro
interpersonal y crecimiento humano individual, grupal y organizacional.

5. Comprender los modelos mentales y valores que movilizan a las personas y
los grupos, para acompanarlos de manera comprensiva, efectiva vy
verificable.

6. Distinguir las construcciones de la realidad (los mapas mentales)
generadores de frustracion de aquellos que son generadores de poder y
satisfaccion, aprendiendo a deconstruir los primeros y favorecer los
segundos.

7. Estimular en las personas de su entorno la posibilidad de descubrir sus
propias potencialidades, reforzando su identidad y autoestima.

8. Desarrollar el arte de la “escucha dinamica”, empatica y transformadora.



9. Desarrollar la capacidad de mantener didlogos comprensivos, inspiradores y
transformadores con individuos y grupos.

10.Desarrollar la capacidad de formular preguntas iluminadoras, creativas, que
abran posibilidades y permitan nuevas miradas.

11.Desarrollar la capacidad de percibir los procesos emocionales de sus
consultantes y asistirlos en la reconexion y expresion saludable de los
Mismos.

12.Promover un clima de aceptacion, confianza y respeto por la diversidad
social y cultural y por las necesidades trascendentes de las personas y las
instituciones.

13.Desempeiarse como agentes de crecimiento personal, institucional y social
en todo tipo de ambitos individuales, grupales, empresariales vy
organizacionales.

14.Potenciar sus propias capacidades de autoconocimiento, sanacion vy
desarrollo personal y transpersonal como ejes de su desempefio profesional.

15.Facilitar distintas oportunidades y medios para lograr una mayor y mejor
conexidn con las emociones y su relacion con el pensamiento y el accionar.

16.Facilitar grupos de crecimiento personal-interpersonal en forma privada o
dentro de empresas, instituciones y organizaciones.

17.Estimular la interrelacion entre las personas, alentando la cooperacion vy la
comunicacion.

18.Promover la escucha de las necesidades de otros con atencion, fomentando
asi la interaccion empatica.

CICLO TRES

1. Entrenarse en metodologias y técnicas avanzadas de Coaching Primordial,
capacitandose para aplicar metodologias y herramientas de trabajo
corporal-energético, conversacional y meditativo.

2. Alcanzar niveles mas profundos de comunicacidon y sostener dialogos y
sesiones de coaching cada vez mas comprensivos, intimos, trascendentes y
transformadores.

3. Ser capaces de integrar diferentes tecnologias y saber discernir cuando

utilizar una, otra o todas simultaneamente.

Actuar en mediacion y resolucion de conflictos.

Detectar procesos disfuncionales, recomendando la consulta con

profesionales de la salud cuando sea necesario.

6. Alcanzar mayores niveles de profundidad en su propio proceso de
crecimiento personal, que los habiliten para una comprensidn mas acabada
de los de sus consultantes.
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Tematicas a desarrollar durante la formacion

CATEDRA DE INTERACCION PRIMORDIALES

« Introduccion al modelo de Interacciones Primordiales: Un camino hacia la
esencia de las relaciones humanas
« Postulados basicos del Enfoque Primordial
o ¢COmo acercarnos a la dimension primordial?
o La justificacion de los estudios sobre la consciencia ante la crisis
actual
o El sindrome de inconsciencia cosmica. La alienacion esencial
o Los Estados internos: qué son y como se construyen
o El Coaching Primordial como facilitador en la creacién de estados
internos voluntarios
 El flujo primordial y la fuente
e La corporalidad primordial
« ElI Movimiento Diferenciador y la Trama Integradora
 La perfeccién original del ser
» Las siete capacidades de la persona plenamente viva
» El ser humano como co-creador del universo
» La consciencia de individualidad y de totalidad

CATEDRA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y PSICOPATOLOGIA
HUMANISTICA — TRANSPERSONAL

« Mas alld del elevacionismo espiritualista y el reduccionismo bio-psico-
sociologista

» Nuestro modelo de trabajo y su integracion con el Modelo de Evolucién de
Ken Wilber

« Los tres grandes campos de estudio de la Psicologia Transpersonal: La
evolucion histdrica de la consciencia humana, los estados no ordinarios de
consciencia, y las posibilidades de integracién de las diferentes escuelas de
psicologia

« La evolucidn ontogenética y filogenética

» El espectro de la consciencia

 Estructuras basicas del desarrollo de la consciencia: La visidn del mundo y la
vision del self, desde cada estructura basica de identidad.

« Las escuelas psicoldgicas y los sistemas terapéuticos apropiados para cada
estructura basica de identidad

» Los 10 fulcros del desarrollo de la consciencia en el ser humano



CATEDRA DE PSICOLOGIA TRANSPERSONAL DE LOS ESTADOS NO
ORDINARIOS DE CONSCIENCIA

« Desarrollo histérico y fundamentacion de la Psicologia Clinica Transpersonal
segun Stanislav Grof

 La epistemologia de Thomas Kuhn

» El nuevo paradigma de la realidad contemporanea

« La fisica del siglo XX: Teoria de cuerdas, Teorias de la relatividad y la
cuantica, La filosofia Bootstrap

» Rupert Sheldrake y los campos morfogenéticos

« Karl Pibram y el cerebro holografico

» Aportes y limitaciones de la modernidad y las post-modernidad

» Los cuatro cuadrantes de la realidad

« Dimensiones de la psique humana

« La integracion de los enfoques en psicoterapia

« Las matrices perinatales basicas

« Emergencias espirituales

« La mente Holotropica

» Psicoterapia Transpersonal

« La dimension transpersonal del trabajo corporal: La Danza Primal

CATEDRA DE ESPIRALES DINAMICAS

« La teoria de los memes. Genética vs Memética

» El desarrollo pendular: el predominio del “yo” y el predominio del “nosotros”

» La espiral del cambio: Los 7 principios

« Integracion del Modelo de Interacciones Primordiales y las Espirales
Dinamicas

« Dinamicas espirales y los cuatro cuadrantes de Ken Wilber

INTRODUCCION AL COACHING PRIMORDIAL

 Historia y origenes: el giro lingtistico, post-modernismo, lenguaje y realidad

» Los estados internos: la corporalidad profunda, las imagenes mentales, los
didlogos interpersonales, sistemas de interpretaciones, juicios y creencias, el
estado vibracional

» Los estados internos determinan nuestra construccion de la realidad

e El lenguaje y el cuerpo

« Configuraciones emotivo-cognitivas

« Comunicacion primordial



NIVEL INICIAL. PRACTICA DEL COACHING PRIMORDIAL

+ Las 7 funciones fundamentales del coaching

o
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Un espacio de presencia y escucha para la exploracion consciente de
la realidad

La percepcion, descripcidn y asuncion de los desafios

La reconexion con el cuerpo-energia-emocion

La desconstruccion de interpretaciones, juicios y creencias
disfuncionales y el fortalecimiento de las funcionales

La resignificacion del sufrimiento

El disefio de cursos de accidn efectiva

El cuidado de la salud psico-fisica, los vinculos (personales vy
profesionales) y el sentido trascendente

e Las 7 artes del Coaching Primordial
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El arte de la ética, la presencia organica y la vinculacion

El arte de la percepcion silenciosa y la conexion vibracional

El arte de formular preguntas iluminadoras

El arte de descubrir y deconstruir interpretaciones disfuncionales y de
descubrir y fortalecer interpretaciones funcionales

El arte de resignificar

El arte de disefar cursos de accion efectiva

El arte del cuidado y la trascendencia

» Los pasos del proceso de coaching
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Establecer y mantener rapport. Generacion de contexto y vinculo
Percepcion, descripcion y asuncion del desafio

Explorar el estado actual

Contacto con y expresion de las emociones

Procesar los saltos interpretativos

Técnicas complementarias

Resignificar el sufrimiento

Tareas y compromisos de accion

Integracion final, sentido trascendente y cierre



Metodologicamente se plantea un modelo basado en tres etapas
operacionales

1. Observacion del sistema, la cultura, la personal, la familia, la organizacion,
identificando los desafios y las oportunidades presentes

2. Intervencion, identificando las capacidades basicas disociadas y activando
las mas poderosas a disposicidon del consultante

3. Integracion, a nivel de procesos de aprendizaje y el desarrollo de nuevas
practicas especificas, tanto a nivel personal como de la organizacion. Esto
se desarrolla en la estructura tipica de una sesidon de coaching.

COACHING AVANZADO CON ESPECIALIZACION EN COACHING DE VIDA
(LIFE COACHING)

Comunicacion Primordial, Coaching y Psicoterapia
El Flujo Primordial y sus manifestaciones
El Nucleo Primordial
La triada paradojal
La evolucidn del ego; El ego y el Ser
El Flujo Primordial y la Comunicacion Primordial
Configuraciones Emotivo-Cognitivas
Las dos modalidades basicas de la consciencia aplicadas a la comunicacién
Disociacién corporal, lingliistica y espiritual. Reintegracion corporal,
lingUistica y espiritual
10.Los enemigos de la comunicacion
11.El trabajo en equipo
12.Discriminacién e instrumentacion de las dimensiones de la comunicacién
13.Técnicas y ejercicios a experimentar, aprender y practicar
14.Técnicas opcionales
15.Coaching Primordial. Sintesis tedrico-practica. Integracion con otros modelos
a. Modelo de Ken Wilber
b. Modelo de Stan Grof
¢. Modelos de las Espirales Dinamicas
16.Reflexién e integracion final. Alcances y limitaciones del coaching

WOeNOUThWN =

El objetivo central del Nivel Avanzado es poder instrumentar las
variables antes mencionadas para comprender e intervenir en los
procesos de crecimiento personal y expansion de la consciencia y
sanacion, tanto a cargo de coaches como de psicoterapeutas. Para ello
reciben entrenamiento en métodos y técnicas que los capacitan para
facilitar sesiones profundas de autoexploracion y reintegracion personal
e interpersonal.



