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Objetivo

Brindar a los participantes los elementos para la interpretación adecuada del Decreto 1072 de 2015 y de la  

norma ISO 45001, y técnicas de auditoria en Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Interacción ISO 45001:2018 y OSHAS18001:0027.

Interpretación de los requisitos de los capítulos: 0 a  

10 de la norma ISO 45001:2018.

Normatividad legal relacionada con la gestión de la  

seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072 de  

2015 y resolucion 0312 de 2019.

Estándares mínimos del SG-SST Resolucion 0312

de 2019 aplicable a las organización de acuerdo al

numero de trabajadores y niveles de riesgos I, II,III,

IV, V.

Relación norma ISO 45001:2018 y normatividad  

legal Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de

2019.

1. Conocer el alcance del Decreto 1072 / SST

2.Reducir el ausentismo y la tasa de rotación de  

empleados

3. Reducir los costos de incidentes y accidentes

4.Reducir el tiempo de inactividad y los costos por  

interrupción de las operaciones

5. Reducir el costo de las primas de seguros

6. Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos

7.Reconocimiento por haber logrado un punto de  

referencia internacional

¿Por qué asistir?

ISO 45001 es un estándar internacional que especifica los

requisitos para la administración del sistema de gestión de

la Salud y la Seguridad en el Trabajo, con orientación

para su uso. El Decreto 1072 de 2015 es una compilación

de todos los requisitos exigibles en Colombia en términos

de SST

Importancia de la norma

La norma ISO 45001 – Sistemas de gestión de la Salud y

la Seguridad en el Trabajo (SST), proporcionará a las

organizaciones las herramientas para generar ambientes

de trabajo con niveles de riesgo controlados para todas

las personas que laboran en ellas, de manera que se

minimicen los accidentes, las lesiones, los fallecimientos y

las enfermedades relacionadas con el trabajo.

Beneficios de implementación

La implementación de la norma ISO 45001, establecerá  

bases sólidas para:.

Antecedentes históricos de la seguridad y salud en  

el trabajo.

Cifras relacionadas con la seguridad y salud en el  

trabajo.

Terminología de la norma ISO 45001:2018 y SG-

SST

Ciclo de mejora continua y estructura HLS  

Principales Novedades

Visión global ISO 45001:2018.

Contenido

Modulo 1: Introducción al Sistema de gestión de  
seguridad y salud en el trabajo

Modulo 2: Requisitos del sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo según ISO 45001:2018 y
normatividad aplicable.

Modulo 3: Técnicas de auditoria.

Estructura del estándar ISO 19011:2018  

Principios de auditoria

Programa de auditoria interna ISO 45001:2018 y SG-

SST.

Plan de auditoria interna Programa de auditoria  

interna ISO 45001:2018 y SG-SST.

Ejecución de auditoria interna Programa de auditoria  

interna ISO 45001:2018 y SG-SST.

Hallazgos y conclusiones de auditoria  

Informe de auditoria interna.

Seguimiento de la auditoria.

A quién va dirigido

El curso está dirigido a todas las organizaciones sin

importar su tamaño, tipo o actividades. Aplica para los

encargados del sistema de gestión de la Salud y la

Seguridad en el Trabajo y para los directivos de las

empresas que deben mantener los riesgos para la SST

bajo control, teniendo

en cuenta factores tales como el contexto en el que

opera la organización y las necesidades y expectativas

de sus trabajadores y de otras partes interesadas.

Duración

24 Horas - Modalidad virtual
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